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Streszczenie: Streszczenie: Artykut ten zostat w cafosci poswiecony zagadnieniu zwigzanemu z uprawnieniem policjanta do uzyska-
nia wyzszej grupy zaszeregowania na podstawie § 2b Rozporzgdzenia Ministra Spraw Wewnetrznych i Administracji z dnia 6 grud-
nia 2001 r. Regulacja ta umozliwia uzyskanie przez policjanta wyzszej grupy zaszeregowania niz grupa zaszeregowania przypisana
do stanowiska stuzbowego, na ktérym petni on stuzbe. Uzyskanie wyzszej grupy zawodowej nastepuje z mocy prawa, jednak wymaga
spetnienia wymogow wskazanych w § 2b rozporzgdzenia Ministra Spraw Wewnetrznych i Administracji z dnia 6 grudnia 2001 r., ktére
scharakteryzowano w tym opracowaniu.
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Abstract: This article is devoted entirely to the issue of a police officer’s entitlement to obtain a higher salary grade under § 2b
of the Regulation of the Minister of Internal Affairs and Administration of 6 December 2001. This provision allows a police officer
to receive a salary grade higher than the grade assigned to the official position he or she occupies. The granting of a higher salary
grade occurs by operation of law; however, it requires that the officer meet the conditions specified in § 2b of the Regulation of 6

December 2001, which are discussed in this study.
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Wstep

Stosunek stuzbowy policjanta ma charakter stricte admini-
stracyjnoprawny. Powstaje on z mianowania na podstawie
dobrowolnego wstgpienia kandydata do stuzby, o czym stanowi
wprost art. 28 ust. 1 ustawy z dnia 6 kwietnia 1990 r. o Poli-
¢cji. Mianowanie, o ktorym mowa w art. 28 ust. 1a ustawy o Po-
licji, nalezy jednak odrozni¢ od mianowania policjanta na kon-
kretne stanowisko stuzbowe. W ostatnim z wymienionych
przypadkow, mianowanie (lub powotanie) policjanta na dane
stanowisko stuzbowe zostato, co do zasady, uzaleznione od po-
siadanego przez niego wyksztatcenia, uzyskania okreslonych
kwalifikacji zawodowych, a takze stazu stuzby w Policji (art. 34
ust. 1 ustawy o Policji). Zasady uzyskiwania poszczegodlnych
kwalifikacji wymaganych na danych stanowiskach stuzbowych,
a takze warunki, jakie muszg zostac spetnione do mianowania
(powotania) funkcjonariuszy na wyzsze stanowiska stuzbowe,
zostaty okreslone w wymienionym art. 34 ustawy o Policji.

1 Pawet Gacek, mt. insp. Policji, dr nauk prawnych, radca prawny
w Wydziale Spraw Osobowych Biura Kadr i Organizacji Policji Komendy
Gtownej Policji.

Kontakt z autorem za posrednictwem redakcji.

2 Tekst jedn. Dz.U. z 2025 r., poz. 636 ze zm., dalej jako: ustawa
o Policji.
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Z kolei szczegotowe kwestie dotyczgce wymagan w zakresie
wyksztatcenia, kwalifikacji zawodowych i stazu stuzby, jakimi
winni legitymowac sie policjanci na poszczeg6inych stanowi-
skach stuzbowych, zostaty okreslone w zatgczniku do rozporzg-
dzenia Ministra Spraw Wewnetrznych i Administracji z dnia 16
grudnia 2022 r. w sprawie wymagan w zakresie wyksztatcenia,
kwalifikacji zawodowych i stazu stuzby, jakim odpowiadajg
policjanci na stanowiskach komendantéw Policji i innych sta-
nowiskach stuzbowych3. Grupy zaszeregowania stanowisk stuz-
bowych policjantéw oraz odpowiadajgce im stawki uposazenia
zasadniczego wyrazone w postaci mnoznikow kwoty bazowej,
zostaty natomiast okreslone w tabeli stanowigcej zatgcznik
nr 1 do rozporzgdzenia Ministra Spraw Wewnetrznych i Admi-
nistracji z dnia 6 grudnia 2001 r. w sprawie szczegbtowych
zasad otrzymywania i wysokos$ci uposazenia zasadniczego
policjantow, dodatkéw do uposazenia oraz ustalania wystugi
lat, od ktorej jest uzalezniony wzrost uposazenia zasadni-
czego*. Co do zasady wiec mianowanie policjanta na dane
(wyzsze) stanowisko stuzbowe uzaleznione jest od spetnienia
wymogow umozliwiajgcych mu petnienie sfuzby na tym sta-

3 Tekst jedn. Dz.U. z 2023 r., poz. 2252 ze zm.
4 Tekst jedn. Dz.U. z 2015 r. poz. 1236 ze zm., dalej jako: roz-
porzadzenie.
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nowisku®. Mianowanie na takie stanowisko stuzbowe (wyzsze
stanowisko stuzbowe od tego, ktore dotychczas zajmowat)
skutkuje rowniez automatycznym uzyskaniem przez policjanta
grupy zaszeregowania przypisanej do tego stanowiska, a tak-
ze stopnia etatowego. Od tak ustanowionej reguty dokonano
jednak pewnego wytomu. Umozliwiono bowiem uzyskiwanie
przez policjanta wyzszych grup zaszeregowania bez koniecz-
nosci uprzedniego mianowania go na stanowisko stuzbowe,
do ktorego taka grupa zaszeregowania jest przypisana.

Przepisem § 1 pkt 1 rozporzgdzenia Ministra Spraw We-
wnetrznych i Administracji z dnia 4 marca 2022 r. zmieniajgce-
g0 rozporzadzenie w sprawie szczegdtowych zasad otrzymywania
i wysokosci uposazenia zasadniczego policjantow, dodatkow
do uposazenia oraz ustalania wystugi lat, od ktorej jest uza-
lezniony wzrost uposazenia zasadniczego®, do rozporzadzenia
z dnia 6 grudnia 2001 r. wprowadzono nowy przepis § 2b, ktéry
w sposob kompleksowy okreslit zasady uzyskiwania przez poli-
cjantow wyzszych grup zaszeregowania od grup zaszeregowania
przypisanych do stanowisk stuzbowych, na ktorych petnig oni
stuzbe, tj. stanowisk, na ktérych zostali oni mianowani’.

Problematyka zwigzana z tym zagadnieniem nie byta jak
dotad przedmiotem szerszego opracowania, a ma ona niebaga-
telne znaczenie nie tylko dla funkcjonariuszy, ktorzy uprawnieni
sg do uzyskiwania wyzszych grup zaszeregowania od tych, ktore
przypisane sg do stanowisk stuzbowych, na ktérych aktualnie
petnig oni stuzbe, ale przede wszystkim dla organéw Policji,
ktore zobowigzane sg do prawidtowego stosowania przepisow
pragmatyki stuzbowej, a tym samym do ustalania aktualnych
parametrow finansowych funkcjonariuszy, w szczegdlnosci
z uwzglednieniem uzyskiwanych przez nich wyzszych grup zasze-
regowania, po uptywie wymaganego w przepisach prawa okresu
koniecznego na ich uzyskanie. Celem przedmiotowego opra-
cowania jest zatem ukazanie tej szczegblnej regulacji, w tym
w szczegolnosci przez wskazanie przestanek warunkujgcych
uzyskanie przez policjantéw wyzszych grup zaszeregowania oraz
tych, ktore stanowig przeszkody w ich uzyskaniu. Jak wczeéniej
zaakcentowano, jest to dos¢ nowa instytucja prawna, ktéra nie
doczekafa sie jeszcze kompleksowego ujecia zarowno w dok-
trynie, jak i judykaturze. Wtasciwe jej ukazanie wymaga wobec
tego szczegbdtowej analizy wprowadzonych do rozporzgdzenia
przepiséw statuujgcych te instytucje, a takze odniesienia jej
do szerszego kontekstu regulacji zawartych w pragmatyce stuz-
bowej, odnoszgcych sie do mechanizmow zwigzanych awansem
zawodowym policjantow.

Zasady i tryb uzyskiwania przez policjantéw
wyzszych grup zaszeregowania

Na wstepie zaznaczenia wymaga, ze wprowadzona regulacja
§ 2b rozporzgdzenia pozwala na uzyskiwanie przez policjanta
wyZzszej grupy zaszeregowania od grupy zaszeregowania przy-

5 Z zastrzezeniem wyjatku, o ktérym mowa w art. 34 ust. 7
ustawy o Policji.

6 Dz.U. 22022 r. poz. 580, dalej jako: rozporzadzenie zmieniaja-
ce. Rozporzadzenie to weszto w zycie z dniem nastepujgcym po dniu
ogtoszenia, ktore miato miejsce w dniu 11 marca 2022 r.

" Przepisy rozporzadzenia zmieniajacego majg zastosowanie
do uposazen policjantow od dnia 1 stycznia 2022 r. (§ 15 rozporzg-
dzenia zmieniajgcego).
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pisanej do zajmowanego przez niego stanowiska stuzbowego,
a nastepnie kolejnej wyzszej grupy (kolejnych wyzszych grup)
zaszeregowania w stosunku do juz uzyskanej grupy zaszere-
gowania, bez koniecznosci mianowania policjanta na dane
stanowisko stuzbowe do ktérego przypisana jest taka grupa
zaszeregowania. Uzyskanie takiej grupy zaszeregowania nie
wymaga rowniez, w przeciwienstwie do mianowania policjan-
ta na dane stanowisko stuzbowe, wydania przez organ Policji
kwalifikowanego aktu administracyjnego w postaci decyzji
administracyjnej. Uzyskanie wyZzszej grupy zaszeregowania
przez policjanta od grupy zaszeregowania przypisanej do zaj-
mowanego przez niego stanowiska, a takze kolejnej wyzszej
grupy (kolejnych wyzszych grup) zaszeregowania od juz uzy-
skanej, odbywa sie ex lege — z mocy prawa, z chwilg spet-
nienia przestanek okreslonych w wymienionym przepisie § 2b
rozporzadzenia. Oczywiscie z przyczyn natury porzadkowej
organ Policji winien odnotowaé fakt uzyskania przez danego
policjanta wyzszej grupy zaszeregowania, bowiem chwila uzy-
skania takiej wyzszej grupy zaszeregowania ma istotne znacze-
nie w kontekscie mozliwosci uzyskiwania kolejnej wyzszej grupy
zaszeregowania od tej, ktdrg policjant juz uzyskat. Zatem organy
Policji moga, a nawet powinny, dokumentowac¢ fakt uzyskania
przez policjanta wyzszej grupy zaszeregowania, a takze kolejnej
wyzszej grupy (kolejnych wyzszych grup) zaszeregowania od juz
uzyskanej. Moga one w szczegblnosci wydawac rozkazy perso-
nalne potwierdzajgce fakt uzyskania przez policjanta wyzszej
grupy zaszeregowania, ale wytacznie dla celow ewidencyjnych.
Rozkazy takie nie bedg jednak decyzjami administracyjnymi,
wobec powyzszego nie bedg wymagaty wprowadzenia ich
do obrotu prawnego, poprzez dorgczenie ich zainteresowanym
policjantom. Od takiego rozkazu personalnego nie przystuguje
réwniez srodek zaskarzenia w administracyjnym toku instancji.
Udokumentowanie faktu uzyskania przez policjanta wyzszej
grupy zaszeregowania moze nastgpic¢ takze w formie stosownej
adnotacji zamieszczonej w aktach osobowych funkcjonariusza.
Nie oznacza to jednak, ze organ Policji nigdy nie bedzie zobligo-
wany do wydania decyzji administracyjnej w tej kategorii spraw.
Jezeli bowiem policjant wystgpitby do organu Policji ze stosow-
nym zgdaniem ponownego przeliczenia i wypfaty uposazenia
z uwzglednieniem uzyskanej wyzszej grupy zaszeregowania,
bo w jego ocenie, w danym momencie spetniatby juz wymogi
do uzyskania z mocy prawa wyZszej grupy zaszeregowania,
wowczas organ Policji, jesli stwierdzitby, ze dany policjant nie
spefnit jednak wszystkich wymogdéw do uzyskania wyzszej
grupy zaszeregowania, winien wyda¢ decyzje administracyjng
0 charakterze negatywnym, tj. odmowng, ktérg odmowitby
ustalenia zwiekszonego uposazenia z uwzglednieniem wyzszej
grupy zaszeregowania. Tylko tego rodzaju dziatanie organu
Policji nie tylko nie narazitoby go na zarzut bezczynnosci, ale
przede wszystkim pozwolitoby funkcjonariuszowi na skuteczne
zakwestionowanie wydanego wobec niego rozstrzygniecia i jego
weryfikacje na drodze administracyjnej, a nastepnie sgdowo-
administracyjnej, a w konsekwencji na ustalenie, czy w istocie
funkcjonariusz ten nie zostat w niezgodny z przepisami prawa
sposéb pozbawiony wyzszej grupy zaszeregowania, ktorg wi-
nien uzyskac z mocy prawa w stosowanym, wymaganym przez
przepisy prawa, czasie.

Odnoszac sie natomiast do kwestii zwigzanych z samymi
zasadami uzyskiwania przez policjantow wyzszych grup zasze-
regowania, wskazania wymaga, ze zgodnie z § 2b ust. 1 rozpo-
rzadzenia, policjant petnigcy stuzbe na stanowisku stuzbowym
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zaszeregowanym do grupy od 2 do 7 uzyskuje wyzszg grupe
zaszeregowania po uptywie okresu 4 lat stuzby na tym samym
stanowisku stuzbowym, przy czym zastrzezenia wymaga,
ze do tego okresu stuzby nie wlicza sie okresu stuzby policjanta
przypadajgcego przed dniem 1 stycznia 2022 r.8 Z kolei w mys$|
§ 2b ust. 2 rozporzadzenia, przez wyzsza grupeg zaszeregowania,
nalezy rozumie¢ grupe zaszeregowania bezposrednio wyzszg
od grupy zaszeregowania stanowiska stuzbowego zajmowanego
przez policjanta. Tym samym, co do zasady, policjant petnigcy
stuzbe na stanowisku stuzbowym zaszeregowanym do grupy 2,
po uptywie okresu wskazanego w § 2b ust. 1 rozporzadzenia,
uzyskuje z mocy prawa grupe 3, natomiast policjant pefnigcy
stuzbe na stanowisku stuzbowym zaszeregowanym odpowied-
nio: do grupy 3 uzyskuje 4, do grupy 4 uzyskuje 5, do grupy
5 uzyskuje 6, do grupy 6 uzyskuje 7, do grupy 7 uzyskuje 8.
Po uptywie kazdego kolejnego okresu 4 lat stuzby na tym samym
stanowisku stuzbowym (zaszeregowanym odpowiednio do grupy
2,3,4,5,60raz 7), liczonego od dnia uzyskania wyzszej grupy
zaszeregowania, o ktérej mowa w § 2b ust. 1 tego rozporzg-
dzenia, w mys$l § 2b ust. 3 rozporzadzenia, policjant uzyskuje
kolejng bezposrednio wyzszg grupe zaszeregowania od grupy,
ktorg uprzednio uzyskat, bowiem nowg uzyskang przez niego
grupe zaszeregowania okresla sie w relacji do grupy zaszerego-
wania dotychczas uzyskanej, przy czym w tym trybie, policjant
nie moze uzyska¢ wyzszej niz 8 grupa zaszeregowania®.

Zastrzec ponadto nalezy, ze zgodnie z § 2¢ rozporzadzenia,
regut okreslonych w § 2b tego rozporzadzenia, zwigzanych
z mozliwoscig uzyskiwania przez funkcjonariuszy wyzszych
grup zaszeregowania nie stosuje sie do policjantow w stuzbie
kontraktowej. Oznacza to, ze regulacja ta ma odniesienie wy-
tacznie do policjantow w stuzbie przygotowawczej oraz statej.
Dotyczy ona rowniez wytgcznie policjantéw zajmujgcych sta-
nowiska stuzbowe zaszeregowane do grup od 2 do 7, bowiem
najwyzsza grupe, ktdrg mozna uzyskac¢ w tym trybie jest 8 grupa
zaszeregowania. Policjanci mianowani na stanowiska stuzbowe
do ktérych przypisana jest 8 grupa zaszeregowania, nie mogag
juz w tym trybie uzyska¢ wyzszej grupy zaszeregowania.

Tym samym, co do zasady, jesli policjant petni stuzbe na sta-
nowisku stuzbowym zaszeregowanym do grupy 2 i po uptywie
4 lat uzyskat 3 grupe zaszeregowania, to po nastepnych 4
latach liczonych od dnia uzyskania 3 grupy zaszeregowania,
uzyskuje 4 grupe zaszeregowania. Analogicznie w pozostatych
przypadkach®®, z tym jednak zastrzezeniem, ze jesli policjant
petni stuzbe na stanowisku stuzbowym zaszeregowanym
do grupy 7 i po uptywie 4 lat uzyskat 8 grupe zaszeregowania,
to po nastegpnych 4 latach liczonych od dnia uzyskania 8 grupy

8 Rozporzadzenie zmieniajgce, § 14.

® Rozporzadzenie, § 2b ust. 4

10 Jesli zatem policjant petni stuzbe na stanowisku stuzbowym
zaszeregowanym do grupy 3 i po uptywie 4 lat uzyskaf 4 grupe zasze-
regowania, to po nastepnych 4 latach liczonych od dnia uzyskania 4
grupy zaszeregowania, uzyskuje 5 grupe zaszeregowania. Policjant,
ktéry petni stuzbe na stanowisku zaszeregowanym do grupy 4, ktéry
po uptywie 4 lat uzyskat 5 grupe zaszeregowania, po nastgpnych 4
latach liczonych od dnia uzyskania 5 grupy zaszeregowania, uzyskuje
6 grupe zaszeregowania, natomiast policjant petnigcy stuzbe na sta-
nowisku stuzbowym zaszeregowanym do grupy 5, ktory po uptywie 4
lat uzyskat 6 grupe zaszeregowania, po nastepnych 4 latach liczonych
od dnia uzyskania 6 grupy zaszeregowania, uzyskuje 7 grupe zasze-
regowania.
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zaszeregowania, nie uzyskuje juz wyzszej grupy zaszeregowania
z uwagi na § 2b ust. 4 rozporzgdzenia.

Wyijatek od tak ustanowionej reguty stanowig przypadki,
gdy policjant przed uptywem okresu, o ktérym mowa w § 2b
ust. 1 albo 3 rozporzadzenia zostanie mianowany na wyzsze
stanowisko stuzbowe usytuowane w tej samej grupie zaszere-
gowania, co grupa zaszeregowania, na uzyskanie ktérej ocze-
kiwat. Wowczas nie uzyskuje tej grupy zaszeregowania, bo jest
mianowany na stanowisko stuzbowe do ktorego przypisana jest
grupa zaszeregowania na uzyskanie ktorej oczekiwat. Od mo-
mentu mianowania policjanta na takie stanowisko stuzbowe
rozpoczyna bieg termin do uzyskania przez niego wyzszej grupy
zaszeregowania od tej, ktdra przyporzadkowana jest do obecnie
zajmowanego przez niego stanowiska stuzbowego, na ktore zo-
stat mianowany, pod warunkiem jednak, ze tym stanowiskiem
stuzbowym, na ktore zostat mianowany, nie jest stanowisko
stuzbowe, do ktérego przyporzadkowana jest 8 grupa zaszere-
gowania, albo stanowisko stuzbowe zaszeregowane w wyzszej
niz 8 grupa zaszeregowania. Zastrzezenia ponadto wymaga,
ze jesli stanowisko, na ktore zostanie mianowany policjant, nie
jest stanowiskiem sfuzbowym do ktérego przyporzadkowana
jest 8 grupa zaszeregowania, to uzyska on wyzsza grupe za-
szeregowania, pod warunkiem, ze przed uptywem wymaganego
okresu do uzyskania wyzszej grupy zaszeregowania znow nie
zostanie mianowany na wyzsze stanowisko do ktérego przypi-
sana jest grupa zaszeregowania, na uzyskanie ktorej oczeki-
waft, albo wyzsza grupa zaszeregowania. Zatem jesli policjant
petnigcy stuzbe na stanowisku stuzbowym zaszeregowanym
do grupy 2, jeszcze nie uzyskat wyzszej grupy zaszeregowania,
bo nie uptynat okres wskazany w § 2b ust. 1 rozporzgdzenia,
nie uzyskuje tej wyzszej 3 grupy zaszeregowania, jezeli przed
uptywem 4-letniego okresu zostanie mianowany na stanowisko
stuzbowe zaszeregowane w 3 grupie albo stanowisko stuzbowe
zaszeregowane w wyzszej niz 3 grupa zaszeregowania. Analo-
gicznie w odniesieniu do pozostatych przypadkéw?!t. Tak samo

11 Jesli wobec tego policjant petnigcy stuzbe na stanowisku
stuzbowym, zaszeregowanym do grupy 3, jeszcze nie uzyskat wyzszej
grupy zaszeregowania, bo nie uptynaf okres wskazany w § 2b ust. 1
rozporzadzenia, nie uzyskuje 4 grupy zaszeregowania, jezeli przed
uptywem 4-letniego okresu zostanie mianowany na stanowisko stuz-
bowe zaszeregowane w 4 grupie albo wyzszej. Z kolei policjant petnigcy
stuzbe na stanowisku stuzbowym zaszeregowanym do grupy 4, ktéry
jeszcze nie uzyskat wyzszej grupy zaszeregowania, bo nie uptynaf okres
wskazany w § 2b ust. 1 rozporzgdzenia, nie uzyskuje 5 grupy zaszere-
gowania, jesli przed uptywem 4-letniego okresu zostanie mianowany
na stanowisko stuzbowe zaszeregowane w 5 grupie albo wyzszej.
Policjant petnigcy stuzbe na stanowisku stuzbowym zaszeregowanym
do grupy 5, ktory jeszcze nie uzyskat wyzszej grupy zaszeregowania,
bo nie uptynat okres wskazany w § 2b ust. 1 rozporzadzenia, nie uzy-
skuje 6 grupy zaszeregowania, jesli przed uptywem 4-letniego okresu
zostanie mianowany na stanowisko stuzbowe zaszeregowane w 6
grupie albo wyzszej. Policjant petnigcy stuzbe na stanowisku stuzbo-
wym zaszeregowanym do grupy 6, ktory jeszcze nie uzyskat wyzszej
grupy zaszeregowania, bo nie uptynaf okres wskazany w § 2b ust. 1
rozporzadzenia, nie uzyskuje 7 grupy zaszeregowania, jesli przed upty-
wem 4-letniego okresu zostanie mianowany na stanowisko stuzbowe
zaszeregowane w 7 grupie albo wyzszej, natomiast policjant petnigcy
stuzbe na stanowisku stuzbowym zaszeregowanym do grupy 7, ktory
jeszcze nie uzyskat wyzszej grupy zaszeregowania, bo nie uptynaf okres
wskazany w § 2b ust. 1 rozporzgdzenia, nie uzyskuje 8 grupy zaszere-
gowania, jesli przed uptywem 4-letniego okresu zostanie mianowany
na stanowisko stuzbowe zaszeregowane w 8 grupie albo wyzszej.
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réwniez w przypadku, gdy policjant uzyska wyzsza grupe za-
szeregowania i oczekiwac¢ bedzie na uzyskanie kolejnej wyzszej
grupy zszeregowania, a wiec wyzszej w stosunku do tej, ktorg
uzyskat. Jesli przed uptywem okresu, o ktorym mowa w § 2b
ust. 3 rozporzgdzenia zostanie mianowany na stanowisko stuz-
bowe do ktdrego przypisana jest ta sama grupa zaszeregowa-
nia co grupa zaszeregowania, na ktorej uzyskanie oczekiwat,
wowczas nie uzyskuje juz tej grupy zaszeregowania w trybie
okreslonym w § 2b rozporzgdzenia wfasnie z uwagi na fakt
mianowania go na dane stanowisko stuzbowe i uzyskanie z tego
tytutu prawa do grupy zaszeregowania przypisanej do tego
stanowiska stuzbowego. Od tego tez momentu (mianowania
policjanta na dane stanowisko stuzbowe) rozpoczyna bieg
termin do uzyskania wyzszej grupy zszeregowania od tej grupy
zaszeregowania, ktora przypisana jest do obecnie zajmowanego
przez funkcjonariusza stanowiska stuzbowego*?.

Uzyskanie przez policjanta w tym trybie wyzszej grupy zasze-
regowania jest rownoznaczne z uzyskaniem odpowiadajgcego tej
grupie zaszeregowania mnoznika kwoty bazowej, okreslonego
w zatgczniku nr 1 do rozporzgdzenia w kolumnie oznaczonej lit.
,D”", oraz odpowiadajgcego stanowiskom stuzbowym zaszerego-
wanym do tej grupy policyjnego stopnia etatowego, okreslonego
w zafgczniku nr 2 do tego rozporzadzenia®®, z uwzglednieniem
zmian wprowadzonych § 1 pkt 2 rozporzgdzenia zmieniajgce-
got. Jesli po uzyskaniu wyzszej grupy zaszeregowania nastg-
pityby zmiany w obowigzujgcych przepisach, w szczegdlnosci
w zakresie mnoznikéw kwoty bazowej albo stopnia etatowego,
to automatycznie policjant uzyskuje prawo do tego mnoznika
kwoty bazowej, jak rowniez do takiego stopnia etatowego. Po-
licjant nie uzyskuje bowiem prawa do warto$ci mnoznika kwoty
bazowej — tej ktéra wynikata z zatgcznika nr 1 do rozporza-
dzenia i zostata zamieszczona w kolumnie oznaczonej lit. ,D”
w chwili uzyskania przez niego wyzszej grupy zaszeregowania,
ale uzyskuje wyzszg grupe zaszeregowania. Zatem uzyskuje
przypisany do tej grupy zaszeregowania mnoznik kwoty bazowej,
ktory jest okreslony w obowigzujgcym w danym czasie zatgcz-
niku nr 1 do rozporzadzenia w kolumnie oznaczonej lit. ,D”.
Jesli w wymienionym zafgczniku w kolumnie oznaczonej lit. ,D”
wartosci mnoznikow kwoty bazowej ulegng zmianie, konieczne
jest uwzglednienie tej okolicznosci, poprzez uaktualnienie pa-
rametréw finansowych policjanta, przez ponowne przeliczenie
mu uposazenia zasadniczego wedtug aktualnej warto$ci mnoz-
nika kwoty bazowej przypisanej do uzyskanej przez niego grupy

12 Pod warunkiem, ze stanowisko, na ktére mianowany jest poli-
cjant, nie jest stanowiskiem stuzbowym zaszeregowanym do 8 grupy
zaszeregowania.

13 Rozporzadzenie, § 2b ust. 5.

% Np. jesli policjant zajmujgcy stanowisko stuzbowe: policjanta
(zaszeregowane w 2 grupie) uzyska grupe 3 — to oznacza, ze przystu-
guje mu mnoznik 2,031 oraz stopien etatowy — sierzanta sztabowego;
referenta (zaszeregowane w 3 grupie) uzyska grupe 4 — to oznacza,
ze przystuguje mu mnoznik 2,077 oraz stopien etatowy — aspiranta
sztabowego; dzielnicowego (zaszeregowane w grupie 4) uzyska grupe 5
— to oznacza, ze przystuguje mu mnoznik 2,168 oraz stopien etatowy
aspiranta sztabowego; asystenta (zaszeregowane w 5 grupie) uzyska
grupe 6 — to oznacza, ze przystuguje mu mnoznik z grupy 6 (2,300)
oraz stopien etatowy nadkomisarza; specjalisty (zaszeregowane
w grupie 6) uzyska grupe 7, a to oznacza, ze przystuguje mu mnoznik
2,352 oraz stopien etatowy nadkomisarza; kierownika referatu (za-
szeregowane w grupie 7) uzyska grupe 8, to oznacza, ze przystuguje
mu mnoznik 2,396 oraz stopien etatowy podinspektora.
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zaszeregowania. Jest to jedynie czynnos$¢ materialnotechniczna,
niewymagajaca, tak samo jak uzyskanie wyzszej grupy zasze-
regowania, wydania rozstrzygniecia w formie kwalifikowanego
aktu administracyjnego, jakim jest decyzja administracyjna.
Ponowne przeliczenie naleznego funkcjonariuszowi uposazenia
winno zatem nastgpi¢ w sposéb automatyczny z chwilg zmiany
warto$¢ mnoznika kwoty bazowej, okreslonego w zatgczniku
nr 1 do rozporzadzenia w kolumnie oznaczonej lit. ,D”.

Zmiana stanowiska stuzbowego przez policjanta, co do zasa-
dy, nie powoduje utraty przez niego uzyskanej uprzednio grupy
zaszeregowania. Zgodnie bowiem z § 2b ust. 6 rozporzgdzenia
policjant zachowuje zaszeregowanie do grupy uzyskanej w try-
bie, o ktorym mowa w § 2b ust. 1 i 3 tego rozporzadzenia,
w przypadku mianowania go bgdz przeniesienia na stanowisko
stuzbowe zaszeregowane do grupy nizszej od dotychczas uzy-
skanej*®> — do czasu uzyskania grupy zaszeregowania wyzszej
od zachowanej. Zachowana grupa zaszeregowania podlega
wzrostowi w trybie, o ktorym mowa w § 2b ust. 3 wymienionego
rozporzgdzenia. Jezeli zatem policjant zajmuje stanowisko stuz-
bowe w nizszej grupie zaszeregowania od grupy, ktdrg uzyskat,
to mianowanie go na stanowisko stuzbowe w tej samej grupie
zaszeregowania albo przeniesienie na nizsze stanowisko stuz-
bowe, co do zasady, nie pozbawia go grupy zaszeregowania,
ktorg uzyskat do czasu uzyskania grupy zaszeregowania wyzszej
od zachowanej. Zachowanie uzyskanej grupy zaszeregowania
umozliwia mu takze uzyskanie kolejnych bezposrednio naste-
pujacych po sobie wyzszych grup zaszeregowania, w trybie
o ktérym mowa w § 2b ust. 3 rozporzgdzenia, tj. po uptywie
kazdego kolejnego okresu — 4 lat stuzby?®.

Wymienionej wyzej reguty, ktdra umozliwia policjantowi
zachowanie prawa do uzyskanej grupy zaszeregowania, sto-
sownie do § 2b ust. 7 rozporzadzenia, nie stosuje sie jednak
do policjanta przeniesionego na nizsze stanowisko stuzbowe,
w trybie okreslonym w:

15 Wyjgtek od tak ustanowionej reguty stanowi przepis § 2b ust. 7
rozporzgdzenia — o czym w dalszej cze$ci opracowania.

16 Jesli zatem asystent (5 grupa zaszeregowania), z uzyskang 6
grupg zaszeregowania, zostanie przeniesiony, w trybie art. 38 ust. 2
pkt 4 ustawy o Policji (w sytuacji likwidacji zajmowanego stanowiska
stuzbowego lub z innych przyczyn uzasadnionych potrzebami organiza-
cyjnymi, gdy nie ma mozliwosci mianowania go na inne réwnorzedne
stanowisko) na stanowisko referenta (3 grupa zaszeregowania) — za-
chowuje on uzyskang 6 grupe zaszeregowania i prawo do uzyskania
wyzszej od 6 grupy zaszeregowania. W dalszym ciggu biegnie mu (a nie
rozpoczyna sie na nowo) termin do uzyskania 7 grupy zaszeregowania.
Tak samo mechanik (6 grupa zaszeregowania), z uzyskang 7 grupa
zaszeregowania, jesli zostanie mianowany na stanowisko stuzbowe
specjalisty albo pilota (6 grupa zaszeregowania) — zachowuje on nie
tylko uzyskang 7 grupe zaszeregowania, ale rowniez prawo do uzy-
skania wyzszej od juz uzyskanej, a zatem 8 grupy zaszeregowania.
W dalszym ciggu biegnie mu bowiem (a nie rozpoczyna sie ha nowo)
termin do uzyskania 8 grupy zaszeregowania. Jesli natomiast asystent,
mianowany na nizsze stanowisko stuzbowe referenta, z zachowaniem
do 6 grupy zaszeregowania, w okresie (a zatem przed uptywem)
4-letniego okresu oczekiwania na uzyskanie kolejnej wyzszej grupy
zaszeregowania — 7, zostatby mianowany na stanowisko stuzbowe
w 7 grupie zaszeregowania (np. kierownika referatu), to mianowanie
to przerywa okres oczekiwania przez niego na uzyskanie 7 grupy
zaszeregowania, a takze od dnia tego mianowania na stanowisko
stuzbowe w 7 grupie zaszeregowania rozpoczyna biec termin (4-letni
okres) oczekiwania przez tego policjanta na uzyskanie kolejnej wyzszej
grupy zaszeregowania, tj. 8 grupy zaszeregowania.
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— art. 38 ust. 1 ustawy o Policji (w razie wymierzenia mu kary
dyscyplinarnej wyznaczenia na nizsze stanowisko stuzbo-
we'’),

— art. 38 ust. 2 pkt 2 ustawy o Policji (w razie stwierdzenia
nieprzydatnosci na zajmowanym stanowisku, stwierdzonej
w opinii stuzbowej w okresie stuzby przygotowawczej)*s,

— art. 38 ust. 2 pkt 3 ustawy o Policji (w razie stwierdzenia
niewywigzywania sie z obowigzkow stuzbowych na zajmo-
wanym stanowisku, stwierdzonego w okresie stuzby stafej
w 2 kolejnych opiniach stuzbowych, miedzy ktérymi uptyneto
€O najmniej 6 miesiecy),

— art. 38 ust. 3 ustawy o Policji (na jego prosbe)*°.
Policjant, w tych przypadkach, nie zachowuje zaszeregowa-

nia do grupy uzyskanej w trybie § 2b ust. 1 i 3 rozporzgdzenia.
Tym samym policjant, ktdry zostat przeniesiony w trybie art. 38
ust. 1, ust. 2 pkt 2 albo 3 lub ust. 3 ustawy o Policji na nizsze
stanowisko stuzbowe od tego jakie dotychczas zajmowat, traci
on nie tylko prawo do uzyskanej uprzednio grupy zaszeregowa-
nia, ekspiruje réwniez biegnacy (4-letni okres) termin do uzy-
skania wyzszej grupy zaszeregowania od tej, ktorg dotychczas
uzyskat, ale przede wszystkim od chwili mianowana go na nizsze
stanowisko stuzbowe rozpoczyna sie dla niego 4-letni okres
oczekiwania na uzyskanie wyzszej grupy zaszeregowania od gru-
py zaszeregowania przypisanej do obecnie zajimowanego przez
niego stanowiska stuzbowego?.

Rozporzadzenie przewiduje takze okresy réwnorzedne
do okresow stuzby petnionych na danym (konkretnym) stano-
wisku stuzbowym uprawniajgce do uzyskania wyzszej grupy
zaszeregowania. Zgodnie z § 2b ust. 8 tego rozporzgdzenia

17 Kara wyznaczenia na nizsze stanowisko stuzbowe, w mysl|
art. 134d ab initio ustawy o Policji, oznacza odwotanie lub zwolnienie
z dotychczas zajmowanego stanowiska stuzbowego i powotanie lub mia-
nowanie na stanowisko stuzbowe nizsze od dotychczas zajmowanego.
Przetozony wiasciwy w sprawach osobowych, po uprawomocnieniu sie
orzeczenia, niezwtocznie wykonuje karg wyznaczenia na nizsze stano-
wisko stuzbowe, przez wydanie rozkazu personalnego o zwolnieniu lub
odwotaniu ukaranego policjanta z dotychczas zajmowanego stanowiska
stuzbowego i powotaniu lub mianowaniu go na nizsze stanowisko
stuzbowe (art. 1350 ust. 4 ustawy o Policji).

18 Kwestie zwigzane z opiniowaniem policjantow reguluje art. 35
ustawy o Policji, a takze wydane na podstawie art. 35 ust. 3 ustawy
o Policji rozporzadzenie Ministra Spraw Wewnetrznych i Administraciji
z dnia 30 sierpnia 2010 r. w sprawie opiniowania stuzbowego poli-
cjantow (tekst jedn. Dz.U. z 2024 r., poz. 704).

19 Zgodnie z tym przepisem policjanta mozna przenies$¢ na nizsze
stanowisko stuzbowe réwniez na jego prosbe.

20 Jezeli zatem policjant petnigcy stuzbe na stanowisku stuzbowym
asystenta (w 5 grupie zaszeregowania), ktory uzyskat 7 grupe zasze-
regowania, oczekujgcy na uptyw okresu uprawniajgcego do uzyskania
kolejnej wyzszej 8 grupy zaszeregowania, zostaje przeniesiony w trybie
art. 38 ust. 3 ustawy o Policji (na wtasng prosbe) na nizsze stano-
wisko stuzbowe — np. zostaje mianowany na stanowisko referenta,
to traci on nie tylko prawo do uzyskanej 7 grupy zaszeregowania,
ale rowniez od tej chwili ekspiruje biegnacy (4-letni okres) termin
do uzyskania wyzszej 8 grupy zaszeregowania. Od chwili mianowana
£0 na nizsze stanowisko stuzbowe rozpoczyna si¢ natomiast dla niego
4-letni okres oczekiwania na uzyskanie wyzszej grupy zaszeregowania
od grupy zaszeregowania przypisanej do obecnie zajmowanego przez
niego stanowiska stuzbowego — referenta. Tym samym policjant, jesli
zostanie mianowany na stanowisko referenta (w 3 grupie zaszerego-
wania), od tej chwili oczekuje na uzyskanie 4 grupy zaszeregowania,
po uptywie 4-letniego okresu.
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za okres sftuzby na dotychczasowym stanowisku, od ktérego

uzaleznione jest spetnienie wymogu, o ktérym mowa w § 2b

ust. 1 lub 3 tego rozporzgdzenia uznaje sie okres:

— pozostawania w dyspozycji przetfozonego wtasciwego w spra-
wach osobowych po zwolnieniu z dotychczas zajmowanego
stanowiska stuzbowego?*,

— stuzby na stanowisku zaszeregowanym do tej samej grupy
CO grupa zaszeregowania dotychczas zajmowanego stano-
wiska stuzbowego??,

— stuzby na stanowisku zaszeregowanym do wyzszej grupy,
niz grupa zaszeregowania dotychczas zajmowanego sta-
nowiska stuzbowego, jezeli grupa zaszeregowania nowego
stanowiska stuzbowego jest rowna grupie zaszeregowania

21 Jezeli wobec tego policjant, petnigcy stuzbe na stanowisku
stuzbowym zaszeregowanym odpowiednio do grupy 2, 3, 4, 5, 6 albo 7,
ktéry przed uptywem 4 lat koniecznych do uzyskania odpowiednio 3, 4,
5, 6, 7 albo 8 grupy zaszeregowania, zostanie zwolniony z zajmowane-
go stanowiska stuzbowego i przeniesiony do dyspozycji przetozonego
wiasciwego w sprawach osobowych (na podstawie art. 37a ustawy
o Policji), to po uptywie wskazanych 4 lat, mimo ze faktycznie w okresie
tych 4 lat nie petnit nieprzerwanie stuzby na stanowisku stuzbowym
przyporzadkowanym odpowiednio do 2, 3, 4, 5, 6 albo 7 grupy za-
szeregowania, bo w dniu, w ktorym uptynat wymagany 4-letni okres
do uzyskania wyzszej grupy zaszeregowania, pozostawat w dyspozycji
przetozonego wtasciwego w sprawach osobowych — uzyskuje wyzszg
odpowiednio 3, 4, 5, 6, 7 albo 8 grupe zaszeregowania, a zatem
wyzszg od tej, ktdra byta przypisana do zajmowanego przez niego
stanowiska stuzbowego zanim zostat przeniesiony do dyspozycji prze-
fozonego wtasciwego w sprawach osobowych. Tak samo w przypadku
pozostawania przez takiego policjanta w dyspozycji przetozonego
wiasciwego w sprawach osobowych w jakimkolwiek czasie w okresie
biegnacego 4-letniego terminu wymaganego do uzyskania wyzszej
grupy zaszeregowania (a zatem jeszcze przed uptywem tego okresu).
Okres pozostawania w dyspozycji tego przetozonego traktuje sie w taki
sam sposoéb, jakby nieprzerwanie petnit on stuzbe na danym stanowisku
stuzbowym — przyjmuje sie fikcje, ze okres pozostawania w dyspozycji
przetozonego wtasciwego w sprawach osobowych jest takim samym
okresem, jak petnienie przez niego stuzby na danym stanowisku. Tym
samym pozostawanie policjanta w dyspozycji przetozonego wtasciwego
w sprawach osobowych w okresie wymaganym do uzyskania wyzszej
grupy zaszeregowania nie wptywa na bieg tego terminu — 4-letniego
okresu wymaganego do uzyskania wyzszej grupy zaszeregowania.

22 Jesli zatem policjant petnigcy stuzbe na danym stanowisku
stuzbowym zaszeregowanym odpowiednio w grupie od 2 do 7, ktory
przed uptywem 4 lat koniecznych do uzyskania wyzszej grupy zasze-
regowania zostanie zwolniony z zajmowanego stanowiska stuzbowego
i mianowany na inne stanowisko stuzbowe zaszeregowane do tej samej
grupy, tj.: referent zostanie mianowany na stanowisko stuzbowe ratow-
nika medycznego, pielegniarki, dyzurnego samodzielnego pododdziatu
kontrterrorystycznego Policji, albo dzielnicowy zostanie mianowany
na stanowisko stuzbowe kontrolera ruchu drogowego, przewodnika psa
stuzbowego, dowddcy druzyny, pomocnika dyzurnego, albo detektyw
zostanie mianowany na stanowisko stuzbowe asystenta, instruktora,
technika kryminalistyki, starszego dzielnicowego, albo specjalista zo-
stanie mianowany na stanowisko stuzbowe pilota, mechanika, dyzurne-
go OPP, dowodcy plutonu, kierownika rewiru dzielnicowych, kierownika
posterunku Policji, zastepcy dyzurnego, kierownika ogniwa, instruktora,
albo kierownik referatu zostanie mianowany na stanowisko stuzbowe
zastepcy dowddcy kompanii, dowddcy kompanii, Il kapelmistrza, dyzur-
nego, to po uptywie wskazanych 4 lat, uzyska odpowiednio 3, 4, 5, 6,
7 albo 8 grupe zaszeregowania, wyzszg od tej, ktéra przypisana byta
do zajmowanych przez niego réwnorzednych stanowisk, na ktoérych,
w okresie wymaganym do uzyskania tej wyzszej grupy zaszeregowania,
petit on stuzbe (na ktérych byt mianowany).
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uzyskanej w trybie, o ktérym mowa w § 2b ust. 1 albo 3
rozporzadzenia, badz od niej nizsza?3,

— stuzby na stanowisku zaszeregowanym do nizszej grupy niz
grupa zaszeregowania dotychczas zajmowanego stanowiska
stuzbowego, z wyjgtkiem przypadku, o ktérym mowa w § 2b
ust. 7 rozporzadzenia*.

W ostatnim z wymienionych przypadkow reguta zawarta

w § 2b ust. 8 rozporzadzenia przewidujgca okresy réwnorzedne

do okresow stuzby petnionych na danym (konkretnym) stanowi-

sku stuzbowym, ktore uprawniajg do uzyskania wyzszej grupy
zaszeregowania, doznaje pewnego ograniczenia. Zasada ta,

w mys$l § 2b ust. 8 pkt 4 wymienionego rozporzgdzenia, nie

dotyczy bowiem tych przypadkow, gdy zwolnienie policjanta

z zajmowanego stanowiska i przeniesienie na nizsze stano-

wisko stuzbowe nastgpito z przyczyn wymienionych w § 2b

ust. 7 rozporzadzenia, a wiec w przypadku, gdy przyczyng
zwolnienia policjanta z zajmowanego stanowiska i przenie-
sienia go na nizsze stanowisko stuzbowe byto wymierzenie
mu kary dyscyplinarnej wyznaczenia na nizsze stanowisko
stuzbowe, stwierdzenie jego nieprzydatnosci na zajmowanym

23 Jesli wobec tego funkcjonariusz petniacy stuzbe na stanowisku
stuzbowym policjanta, ktéry po uptywie 4 lat uzyskat 3 grupe zaszere-
gowania, a przed uptywem kolejnych 4 lat od dnia, od kiedy uzyskat 3
grupe zaszeregowania zostatby mianowany na stanowisko stuzbowe
referenta (w 3 grupie zaszeregowania), to po uptywie 4 lat liczonych
od dnia uzyskania przez niego 3 grupy zaszeregowania — uzysku-
je 4 grupe zaszeregowania. Z kolei funkcjonariusz petnigcy stuzbe
na stanowisku stfuzbowym specjalisty (6 grupa zaszeregowania), ktéry
po uptywie 4 lat uzyskat 7 grupe zaszeregowania, a przed uptywem
kolejnych 4 lat od dnia, od kiedy uzyskat 7 grupe zaszeregowania
zostatby mianowany na stanowisko kierownika referatu (w 7 grupie
zaszeregowania), to po uptywie 4 lat liczonych od dnia uzyskania przez
niego 7 grupy zaszeregowania — uzyskuje 8 grupe zaszeregowania.

24 Zatem, jesli funkcjonariusz petfnigcy stuzbe na stanowisku
stuzbowym kontrolera ruchu drogowego (w 4 grupie zaszeregowa-
nia), ktéry po uptywie 4 lat uzyskat 5 grupe zaszeregowania, a przed
uptywem kolejnych 4 lat od dnia, od kiedy uzyskat 5 grupe zaszere-
gowania zostatby zwolniony z zajmowanego stanowiska stuzbowego
i przeniesiony na nizsze stanowisko stuzbowe — w nizszej grupie
zaszeregowania niz to stanowisko, na ktérym dotychczas petnit stuzbe
(np. na stanowisko stuzbowe referenta albo policjanta), to po uptywie
4 lat liczonych od dnia uzyskania przez niego 5 grupy zaszeregowania
— uzyskuje 6 grupe zaszeregowania. Z kolei funkcjonariusz petnigcy
stuzbe na stanowisku stuzbowym detektywa (w 5 grupie zaszeregowa-
nia), ktéry po uptywie 4 lat uzyskat 6 grupe zaszeregowania, a przed
uptywem kolejnych 4 lat od dnia, od kiedy uzyskat 6 grupe zaszere-
gowania zostatby zwolniony z zajmowanego stanowiska stuzbowego
i przeniesiony na nizsze stanowisko stuzbowe — w nizszej grupie
zaszeregowania niz to stanowisko, na ktérym dotychczas petnit stuzbe
(np. na stanowisko stuzbowe dzielnicowego, referenta albo policjanta),
to po uptywie 4 lat liczonych od dnia uzyskania przez niego 6 grupy
zaszeregowania — uzyskuje 7 grupe zaszeregowania. Zastrzec jednak
nalezy, ze w omawianych sytuacjach, przyczyng zwolnienia policjanta
z zajmowanego stanowiska i przeniesienia go na nizsze stanowisko
stuzbowe nie moze nastgpi¢ z powodoéw wymienionych w § 2b ust. 7
rozporzgdzenia. Wowczas bowiem nie zachowuje on prawa do uprzed-
nio uzyskanej grupy zaszeregowania. Okres petnienia przez niego stuzby
na nizszym stanowisku stuzbowym, na ktére zostat on mianowany
z przyczyn wskazanych w § 2b ust. 7 wymienionego rozporzadzenia, nie
moze by¢ wobec tego traktowany jako okres rownorzedny do okresow
stuzby petnionych na danym (konkretnym) stanowisku stuzbowym
uprawniajgcym do uzyskania wyzszej grupy zaszeregowania, o ktérym
mowa w § 2b ust. 8 tego rozporzgdzenia.
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stanowisku, stwierdzonej w opinii stuzbowej w okresie stuz-
by przygotowawczej, stwierdzenie niewywigzywania sie przez
niego z obowigzkdéw stuzbowych na zajmowanym stanowisku,
stwierdzonego w okresie stuzby statej w 2 kolejnych opiniach
stuzbowych, miedzy ktérymi uptyneto co najmniej 6 miesiecy,
albo gdy nastgpifo to na jego prosbe.

Okresy stuzby uprawniajagce do uzyskania wyzszej grupy
zaszeregowania moga rowniez podlega¢ wydtuzeniu. Zgodnie
bowiem z § 2b ust. 9 rozporzadzenia okres stuzby, o ktérym
mowa w § 2b ust. 1 albo 3 wymienionego rozporzgdzenia,
podlega wydfuzeniu do czasu:

— uzyskania przez policjanta wyksztatcenia, kwalifikacji za-
wodowych oraz stazu stuzby wymaganych na stanowisku
stuzbowym zaszeregowanym do uzyskiwanej wyzszej grupy,
przy czym jezeli do uzyskiwanej wyzszej grupy sa zaszerego-
wane stanowiska stuzbowe zwigzane z roznymi wymagania-
mi co do wyksztafcenia, kwalifikacji zawodowych lub stazu
stuzby, za wystarczajgce uznaje sie spetnienie wszystkich
wymagan zwigzanych z jednym z tych stanowisk?5;

— uptywu okresu jednego roku od dnia wydania wobec poli-
cjanta ostatecznej opinii stuzbowej, o ktérej mowa w art. 38
ust. 2 pkt 2 albo 3 ustawy o Policji (tj. w razie stwierdzenia
nieprzydatnosci na zajmowanym stanowisku, stwierdzonej
w opinii sfuzbowej w okresie stuzby przygotowawczej albo
niewywigzywania sie z obowigzkéw stuzbowych na zajmo-
wanym stanowisku, stwierdzonego w okresie stuzby stafej
w 2 kolejnych opiniach stuzbowych, miedzy ktérymi uptyneto
co najmniej 6 miesiecy) albo art. 41 ust. 1 pkt 2 ustawy
o Policji (tj. w razie stwierdzenia nieprzydatnosci policjanta
do stuzby, stwierdzonej w opinii stuzbowej w okresie stuzby
przygotowawczej)?® albo art. 41 ust. 2 pkt 1 ustawy o Policji
(tj. w razie stwierdzenia niewywigzywania sie przez policjanta
z obowigzkow stuzbowych w okresie odbywania stuzby stafej
lub stuzby kontraktowej, stwierdzonego w 2 kolejnych opi-
niach, miedzy ktérymi uptyneto co najmniej 6 miesiecy)?’;

— prawomocnego zakonczenia wszczetego przeciwko poli-
cjantowi postepowania w sprawie o przestepstwo umysine
$cigane z oskarzenia publicznego lub umysine przestep-
stwo skarbowe lub postepowania dyscyplinarnego (dotyczy
to orzeczenia wydanego przez przetozonego dyscyplinar-
nego, od ktdrego nie wniesiono odwotania albo wniosku
0 ponowne rozpatrzenie sprawy, po uptywie terminu do jego

25 Rozporzadzenie, § 2b ust. 10.

26 Nalezy tylko zaznaczy¢, ze wskazana podstawa zwolnienia
zamieszczona w art. 41 ust. 1 pkt 2 ustawy o Policji ma charakter
obligatoryjny. Policjant winien by¢ zwolniony ze stuzby niezwtocznie
po zmaterializowaniu sie wobec niego tej podstawy zwolnienia. Wobec
tego okres stuzby, o ktérym mowa w § 2b ust. 1 albo 3 rozporzgdzenia,
podlega de facto wydtuzeniu do chwili faktycznego zwolnienia ze stuz-
by w Policji. Trudno bytoby bowiem zatozy¢, ze policjant, w stosunku
do ktorego zmaterializowafa sie wymieniona przestanka obligatoryjnego
zwolnienia ze stuzby nie zostatby z niej skutecznie zwolniony przed
uptywem jednego roku od dnia wydania wobec niego ostatecznej opinii,
o ktérej mowa w art. 41 ust. 1 pkt 2 ustawy o Policji.

2T Przepis art. 41 ust. 2 pkt 1 ustawy o Policji stanowi fakulta-
tywng podstawe zwolnienia ze stuzby. Wobec tego wydanie wobec
policjanta ostatecznej opinii, o ktérej mowa w art. 41 ust. 2 pkt 1
ustawy o Policji wydtuza okres stuzby, o ktérym mowa w § 2b ust. 1
albo 3 rozporzadzenia o tyle, o ile przed uptywem okresu, o ktorym
mowa w § 2b ust. 9 pkt 2 wymienionego rozporzadzenia, policjant
nie zostanie zwolniony ze stuzby w Policji na tej podstawie zwolnienia.
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whniesienia albo orzeczenia wydanego przez wyzszego prze-

fozonego dyscyplinarnego, po wniesieniu odwotania);

— zatarcia wymierzonej policjantowi kary dyscyplinarnej (do-
tyczy to prawomocnego orzeczenia 0 uznaniu obwinionego
winnym popefnienia czynu, za ktéry obwiniony ponosi od-
powiedzialnos¢ dyscyplinarng, i 0 wymierzeniu kary dyscy-
plinarnej — niezaleznie od rodzaju wymierzonej kary);

— uptywu okresu jednego roku od dnia uprawomochnienia
sie wydanego w stosunku do policjanta orzeczenia sadu
0 skazaniu lub warunkowym umorzeniu postepowania kar-
nego (nalezy tylko dodaé, ze prawomocny wyrok skazujacy
za przestepstwo umysine scigane z oskarzenia publicznego
oznacza obligatoryjne zwolnienie ze stuzby na podstawie
art. 41 ust. 1 pkt 4 ustawy o Policji, za przestepstwo inne
niz wskazane w art. 41 ust. 1 pkt 4 ustawy o Policji moze
sta¢ sie podstawg do zwolnienia na podstawie art. 41 ust. 2
pkt 2 ustawy o Policji, natomiast prawomocne orzeczenie
0 warunkowym umorzeniu postepowania moze staé sie pod-
stawg do zwolnienia ze stuzby na podstawie art. 41 ust. 2
pkt 8 ustawy o Policji).

Wystgpienie wymienionych okolicznosci, co do zasady,
ma znaczenie, jesli majg miejsce (trwajg) w chwili uptywu okre-
su wymaganego do uzyskania przez danego policjanta wyzszej
grupy zaszeregowania. Wobec tego, jesli uptynety 4 lata wyma-
gane do uzyskania wyzszej grupy zaszeregowania, a policjant
w chwili uptywu tego okresu nie uzyskat jeszcze wyksztatcenia,
kwalifikacji zawodowych oraz stazu stuzby wymaganych na sta-
nowisku stuzbowym zaszeregowanym do tej wyzszej grupy, ktorg
miatby uzyskac¢, to mimo, iz uptyngt wymagany okres do uzy-
skania przez policjanta wyzszej grupy zaszeregowania, grupe
te moze uzyskac dopiero w chwili, gdy spetni wymogi w zakresie
wyksztatcenia, kwalifikacji zawodowych oraz stazu stuzby wyma-
ganych na stanowisku stuzbowym zaszeregowanym do tej wyz-
szej grupy, ktorg ma uzyskac. Jesli natomiast wymogi te spetni
w trakcie trwania tego 4-letniego okresu oczekiwania na uzy-
skanie wyzszej grupy zaszeregowania, a wiec jeszcze przed
uptywem tego okresu, to uzyska on te wyzszg grupe zaszerego-
wania z chwilg uptywu tego 4-letniego okresu (oczywiscie przy
spetnieniu innych wymagan wskazanych w § 2b rozporzgdzenia).

Pewnego rodzaju wytom od spetnienia wymogu wskazanego
w § 2b ust. 9 pkt 1 rozporzadzenia zostat ustanowiony w § 2,
§ 3, § 4 oraz § 9 ust. 1 rozporzadzenia zmieniajgcego. Zgod-
nie bowiem z § 2, § 3 oraz § 4 rozporzadzenia zmieniajgcego,
policjant, petnigcy w dniu 1 stycznia 2022 r. stuzbe na stano-
wisku stuzbowym zaszeregowanym odpowiednio do grupy 2, 3
albo 4 albo pozostajgcy w tym dniu w dyspozycji przetozonego
wtasciwego w sprawach osobowych po zwolnieniu z takiego sta-
nowiska, uzyskiwat z tym dniem odpowiednio 3, 4 albo 5 grupe
zaszeregowania?®, chyba, ze wystapity okolicznosci wskazane
w § 5 pkt 1-4 rozporzadzenia zmieniajgcego, ktore uniemozliwia-
ty mu w dniu 1 stycznia 2022 r. uzyskanie odpowiedniej wyzszej
grupy zaszeregowania w trybie okreslonym przez rozporzadzenie
zmieniajgce. Okolicznos$ci te wiec de facto wydfuzaty termin
oczekiwania na uzyskanie tych wyzszych grup zaszeregowania

28 Co zwigzane byto z automatycznym uzyskaniem przez policjan-
tow, o ktorych mowa w § 2, § 3 albo § 4 rozporzadzenia zmieniajgcego,
odpowiadajgcego tej uzyskanej wyzszej grupie zaszeregowania mnoz-
nika kwoty bazowej oraz odpowiadajgcego stanowiskom zaszeregowa-
nym do tej grupy policyjnego stopnia etatowego (§ 7 rozporzadzenia
zmieniajgcego).
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przez policjantéw, o ktérych mowa w § 2, § 3 albo § 4 rozporzg-
dzenia zmieniajgcego. Uzyskanie bowiem przez policjanta, o kto-
rym mowa w § 2, § 3 albo § 4 rozporzgdzenia zmieniajgcego,
odpowiedniej wyzszej grupy zaszeregowania wskazanej w tych
przepisach nie mogto nastgpi¢ wczesniej niz z dniem: uptywu
okresu jednego roku od dnia wydania wobec niego ostatecznej
opinii stuzbowej, o ktérej mowa w art. 38 ust. 2 pkt 2 albo 3 albo
41 ust. 1 pkt 2 ustawy o Policji, prawomocnego zakonczenia
wszczetego przeciwko niemu postepowania w sprawie o prze-
stepstwo umysine $cigane z oskarzenia publicznego lub umysl-
ne przestepstwo skarbowe lub postepowania dyscyplinarnego,
zatarcia wymierzonej mu kary dyscyplinarnej, a takze uptywu
okresu jednego roku od dnia uprawomocnienia sie wydanego
w stosunku do niego orzeczenia sgdu o skazaniu lub warunko-
wym umorzeniu postepowania karnego. Zatem uzyskanie przez
wymienionych w § 2, § 3 albo § 4 rozporzadzenia zmieniajgcego
policjantow odpowiedniej wyzszej grupy zaszeregowania mogfo
nastgpi¢ po dniu 1 stycznia 2022 r., z chwilg ustania okoliczno-
éci wskazanych w § 5 pkt 1-4 rozporzgdzenia zmieniajgcego.
Uzyskana w ten sposob grupa zaszeregowania, tj. na podsta-
wie § 2, § 3 albo § 4 rozporzgdzenia zmieniajgcego, dalszemu
wzrostowi podlega juz na zasadach ogoinych. Zgodnie bowiem
z § 6 rozporzadzenia zmieniajgcego wyzsza grupa zaszerego-
wania, o ktorej mowa w § 2, § 3 albo § 4 rozporzadzenia zmie-
niajgcego, podlega wzrostowi w trybie, o ktérym mowa w § 2b
ust. 3 rozporzgdzenia zmieniajgcego w § 1 tego rozporzadzenia,
w brzmieniu nadanym niniejszym rozporzadzeniem. Policjanci,
o ktérych mowa w § 2, § 3 albo § 4 rozporzgdzenia zmienia-
jacego, zostali takze uprawnieni do zachowania odpowiedniej
grupy zaszeregowania uzyskanej na podstawie tych przepiséw
w przypadku przeniesienia ich na stanowisko stuzbowe zaszere-
gowane do grupy nizszej od dotychczas uzyskanej — do czasu
uzyskania grupy zaszeregowania wyzszej od zachowanej. Za-
chowana grupa zaszeregowania podlega wzrostowi w trybie,
o ktérym mowa w § 2b ust. 3 rozporzadzenia zmieniajacego
w § 1, w brzmieniu nadanym niniejszym rozporzgadzeniem.
Przepisu tego nie stosuje sie jednak do policjanta przeniesio-
nego w trybie okreslonym w art. 38 ust. 1, ust. 2 pkt 2i 3 lub
ust. 3 ustawy o Policji. Zatem, pomimo szczeg6lnego sposobu
uzyskania wyzszej grupy zaszeregowania, policjanci, o ktorych
mowa w § 2, § 3 albo § 4 rozporzadzenia zmieniajgcego, zostali
uprawnieni do uzyskiwania kolejnych wyzszych grup zaszere-
gowania, ale ich uzyskiwanie nastepuje juz na zasadach ogol-
nych wskazanych w § 1 rozporzadzenia zmieniajgcego, a wiec
w istocie zgodnie z regutami okreslonymi w § 2b rozporzadzenia.

Istotng jednak okolicznoscig w odniesieniu do tych po-
licjantow (wskazanych w § 2, § 3 albo § 4 rozporzgdzenia
zmieniajgcego) byto to, ze w dniu 1 stycznia 2022 r. uzyskiwali
oni wyzsze grupy zaszeregowania z mocy prawa (ex lege), bez
koniecznosci spetnienia wymogoéw w zakresie, 0 ktorym mowa
w § 2b ust. 9 pkt 1 rozporzgdzenia. Wynika to wprost z tresci
§ 5 pkt 1-4 rozporzgdzenia zmieniajgcego, ktéry wymieniajac
okolicznosci uzasadniajgce wydtuzenie okresu koniecznego
do uzyskania odpowiedniej wyzszej grupy zaszeregowania
w odniesieniu do policjantéw, o ktérych mowa w § 2, § 3 albo
§ 4 rozporzadzenia zmieniajgcego, powtarza w istocie katalog
zawarty w § 2b ust. 9 pkt 2-5 rozporzadzenia, natomiast nie
wymienia przestanki identycznie brzmigcej, ktéra zostata za-
warta w § 2b ust. 9 pkt 1 rozporzadzenia, ktéra, na zasadach
o0goblnych, powoduje wydtuzenie okresu niezbednego do uzy-
skania wyzszej grupy zaszeregowania.
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Niemalze takie same reguty, jak w odniesieniu do poli-
cjantéw wskazanych w § 2, § 3 albo § 4 rozporzadzenia zmie-
niajgcego, ustanowiono dla policjantow petnigcych stuzbe
na stanowisku sfuzbowym zaszeregowanym do grupy 5 albo
pozostajgcych w tym dniu w dyspozycji przetozonego wtasciwego
w sprawach osobowych po zwolnieniu z takiego stanowiska?®,
ztym jednak zastrzezeniem, ze funkcjonariuszy tych podzielono
na 4 grupy®°, uprawniajgc ich do uzyskania wyzszej, tj. 6 gru-
py zaszeregowania®, w odpowiednich terminach, tj.: w dniu 1

2% Analogicznych rozwigzan rozporzgdzenie zmieniajgce nie prze-
widywato wobec policjantéw, ktorzy w dniu 1 stycznia 2022 r. petnili
stuzbe na stanowisku stuzbowym zaszeregowanym do grupy 6 albo 7,
albo pozostawali w tym dniu w dyspozycji przetozonego wtasciwego
w sprawach osobowych po zwolnieniu z takich stanowisk. Wymienieni
policjanci przewidziani byli do uzyskania bezposrednio wyzszej grupy
zaszeregowania od grupy zaszeregowania przyporzadkowanej do zaj-
mowanego w tym dniu stanowiska stuzbowego (tj. do 7 albo 8 grupy
zaszeregowania) na zasadach ogoélnych, o ktérych mowa w § 2b roz-
porzadzenia, a wigc dopiero po uptywie 4 lat od dnia, w ktérym zaczeli
petni¢ stuzbe na tym stanowisku, liczonego jednak nie wczes$niej niz
od dnia 1 stycznia 2022 r. Okres do uzyskania wyzszej grupy zasze-
regowania, zgodnie z § 14 rozporzgdzenia zmieniajgcego, rozpoczyna
swoj bieg najwczesniej z dniem 1 stycznia 2022 r. Uzyskanie zatem
przez policjantéw zajmujgcych stanowiska stuzbowe zaszeregowana
w grupie 6 albo 7 grupy bezposrednio wyzszej mozliwe jest de facto
po uptywie 4 lat, liczac od dnia 1 stycznia 2022 r., a wiec najwczesniej
w dniu 1 stycznia 2026 r.

30 Zasady podziatu policjantéw petnigcych w dniu 1 stycznia
2022 r. stuzbe na stanowisku stuzbowym zaszeregowanym do grupy 5
albo pozostajgcych w tym dniu w dyspozycji przetozonego wtasciwego
w sprawach osobowych po zwolnieniu z takiego stanowiska zostaty
w spos6b kompleksowy okreslony w § 9 ust. 1-4 rozporzgdzenia zmie-
niajagcego. Przetozony wtasciwy w sprawach osobowych sporzgdzat
w terminie jednego miesigca od dnia wejscia w zycie rozporzadzenia
zmieniajgcego imienny wykaz obejmujacy wszystkich policjantow pet-
nigcych w dniu 1 stycznia 2022 r. stuzbe na stanowisku stuzbowym
zaszeregowanym do grupy 5 oraz pozostajgcych w tym dniu w dyspo-
zycji przetozonego wtasciwego w sprawach osobowych po zwolnieniu
z takiego stanowiska. Wykaz sporzadzany byt z zastosowaniem podziatu
policjantéw na 4 grupy o takiej samej albo réznigcej sie o jedng war-
tos¢ liczbie policjantéw, przyporzadkowujac kazdej grupie policjantéw
objetych wykazem rézny termin uzyskania wyzszej grupy zaszere-
gowania, wyznaczonym odpowiednio na dzien 1 stycznia 2022 r.,
na dzien 1 stycznia 2023 r., na dzien 1 stycznia 2024 r. albo na dzien
1 stycznia 2025 r. Przefozony wtasciwy w sprawach osobowych lub
inny wskazany przez niego przetozony zawiadamiat takze policjanta
w terminie 30 dni od dnia sporzgdzenia wykazu o terminie uzyskania
przez policjanta wyzszej grupy zaszeregowania wynikajgcym z wykazu
(§ 9 ust. 4 rozporzadzenia zmieniajgcego). Kryteria przyporzgdkowania
do odpowiedniej grupy objetej wykazami okresla § 9 ust. 3 rozporzg-
dzenia zmieniajgcego.

31 Uzyskanie 6 grupy zaszeregowania, we wskazanych terminach,
zwigzane byfo z automatycznym uzyskaniem przez policjantéw, o kté-
rych mowa w § 9 ust. 1 rozporzadzenia zmieniajgcego, odpowiada-
jacego tej uzyskanej wyzszej grupie zaszeregowania mnoznika kwoty
bazowej oraz odpowiadajgcego stanowiskom zaszeregowanym do tej
grupy policyjnego stopnia etatowego (§ 12 rozporzadzenia zmieniaja-
cego). Uzyskana w ten sposéb grupa dalszemu wzrostowi podlega juz
na zasadach ogélnych (§ 11 rozporzadzenia zmieniajgcego). Policjant,
o ktéorym mowa w § 9 rozporzadzenia zmieniajgcego, zachowuje
réwniez grupe zaszeregowania uzyskang na podstawie tego przepisu
w przypadku przeniesienia go na stanowisko stuzbowe zaszeregowa-
ne do grupy nizszej od dotychczas uzyskanej — do czasu uzyskania
grupy zaszeregowania wyzszej od zachowanej. Zachowana grupa
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stycznia 2022 r., w dniu 1 stycznia 2023 r., w dniu 1 stycznia
2024 r. albo w dniu 1 stycznia 2025 r. Warto réwniez zwrécic
uwage na tresé § 10 pkt 1-4 rozporzgdzenia zmieniajgcego,
ktory okreslit w sposob wyczerpujgcy okolicznosci powodujgce
wydtuzenie termindw, o ktérych mowa w § 9 ust. 2 rozporza-
dzenia zmieniajgcego, dla poszczegdlnych grup policjantdw,
o ktérych mowa w § 9 ust. 1 rozporzadzenia zmieniajgcego. Oni
takze uzyskiwali wyzsze grupy zaszeregowania z mocy prawa (ex
lege) w wyznaczonych terminach, bez koniecznosci spetnienia
wymogow w zakresie, o ktorym mowa w § 2b ust. 9 pkt 1 rozpo-
rzadzenia. W tresci § 10 pkt 1-4 rozporzgdzenia zmieniajgcego,
wymieniono okolicznosci uzasadniajgce wydtuzenie okresu uzy-
skania wyzszej grupy zaszeregowania w odniesieniu do policjan-
tow, o ktdrych mowa w § 9 ust. 1 rozporzgdzenia zmieniajgcego,
ktéry powtarza w istocie katalog zawarty w § 5 pkt 1-4 rozpo-
rzadzenia zmieniajgcego, a takze w § 2b ust. 9 pkt 2-5 roz-
porzagdzenia. Nie wymieniono natomiast w tresci § 10 pkt 1-4
rozporzadzenia zmieniajgcego przestanki identycznie brzmiagcej,
ktéra zostata zawarta w § 2b ust. 9 pkt 1 rozporzgdzenia, ktora,
na zasadach ogolnych, powoduje wydfuzenie okresu niezbed-
nego do uzyskania wyzszej grupy zaszeregowania. Tym samym
okolicznos¢ ta nie mogta stanowi¢ przeszkody do uzyskania
wyzszej grupy zaszeregowania, przez policjantow, o ktérych
mowa w § 9 ust. 1 rozporzadzenia zmieniajgcego, w termi-
nach wskazanych w § 9 ust. 2 rozporzadzenia zmieniajgcego.

Wobec tego tylko w sytuacjach wskazanychw § 2, § 3, § 4
oraz § 9 rozporzadzenia zmieniajgcego uzyskanie w terminach
okreslonych tymi przepisami wyzszej grupy zaszeregowania nie
wymagato uprzedniego uzyskania wyksztatcenia, kwalifikacji
zawodowych oraz stazu stuzby wymaganych na stanowisku
stuzbowym zaszeregowanym do uzyskiwanej wyzszej grupy.
Nie oznacza to natomiast, ze policjanci ci uzyskujac te wyzszg
grupe w trybie okreslonymw § 2, § 3, § 4 oraz § 9 rozporzgdze-
nia zmieniajgcego w sposob automatyczny zaczynajg spetniac¢
wymogi w zakresie wyksztatcenia, kwalifikacji zawodowych oraz
stazu stuzby wymaganych na stanowisku stuzbowym zasze-
regowanym do tej uzyskanej wyzszej grupy. Uzyskanie zatem
kolejnej grupy zaszeregowania wyzszej od uzyskanej, bedzie
juz wobec tego zobowigzywato ich do spetnhienia wymogow
okreslonych w § 2b ust. 9 pkt 1 rozporzgdzenia, bowiem uzy-
skiwanie kolejnych wyzszych grup zaszeregowania od tej, ktorg
uzyskali w trybie wskazanym w rozporzgdzeniu zmieniajgcym,
jak wskazano wczeséniej, odbywa sie juz na zasadach ogolnych,
wynikajacych z § 2b rozporzadzenia. Tym samym, po uptywie
wymaganego 4-letniego okresu wymaganego na uzyskanie
kolejnej wyzszej grupy od tej, ktorg uzyskali na zasadach wska-
zanych w § 2, § 3, § 4 oraz § 9 rozporzadzenia zmieniajgcego,
policjanci ci bedg mogli uzyska¢ wyzsza grupe zaszeregowania
od juz uzyskanej, dopiero po spetnieniu wymogow w zakresie
wyksztafcenia, kwalifikacji zawodowych oraz stazu stuzby wy-
maganych na stanowisku stuzbowym zaszeregowanym do tej
wyzszej grupy, ktorg mieliby uzyskac.

Jak juz wczesniej wspomniano wystgpienie wymienionych
w § 2b ust. 9 pkt 1-5 rozporzgdzenia okolicznosci, co do zasa-

zaszeregowania podlega wzrostowi w trybie, o ktérym mowa w § 2b
ust. 3 rozporzgdzenia zmienianego w § 1, w brzmieniu nadanym tym
rozporzgdzeniem. Przepisu § 9 ust. 1 rozporzadzenia zmieniajacego
nie stosuje sie jednak do policjanta przeniesionego w trybie okreslo-
nym w art. 38 ust. 1, ust. 2 pkt 2 i 3 lub ust. 3 ustawy o Policji (§ 13
rozporzgdzenia zmieniajgcego).
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dy, ma znaczenie, jesli majg miejsce (trwaja) w chwili uptywu
okresu wymaganego do uzyskania przez danego policjanta wyz-
szej grupy zaszeregowania. Jesli wobec tego okres jednego roku
od dnia wydania wobec policjanta ostatecznej opinii stuzbowej,
o ktérej mowa w art. 38 ust. 2 pkt 2 albo 3 albo 41 ust. 1
pkt 2 albo ust. 2 pkt 1 ustawy o Policji uptynat jeszcze przed
uptywem 4-letniego okresu wymaganego do uzyskania wyzszej
grupy zaszeregowania, to okolicznos¢ ta nie ma znaczenia,
w kontekscie spetnienia przez policjanta, po uptywie tego wy-
maganego 4-letniego okresu, wymogu do uzyskania tej wyzszej
grupy zaszeregowania (pod warunkiem jednak, ze wczesniej nie
nastgpitoby jego zwolnienie ze stuzby w Policji na podstawie
art. 41 ust. 1 pkt 2 albo art. 41 ust. 2 pkt 2 ustawy o Policji).
Jesli natomiast okres jednego roku od dnia wydania wobec po-
licjanta ostatecznej opinii, o ktérych mowa w § 2b ust. 9 pkt 2
rozporzagdzenia, nie uptynaf w chwili uptywu wymaganego 4-let-
niego okresu do uzyskania przez niego wyzszej grupy zaszerego-
wania, to okres wymagany do uzyskania wyzszej grupy zaszere-
gowania wydtuza sie o okres, ktory pozostat do uptywu jednego
roku, liczonego od dnia wydania wobec policjanta ostatecznej
opinii, o ktérych mowa w § 2b ust. 9 pkt 2 rozporzadzenia.

Analogicznie w odniesieniu do przestanki wskazanej w § 2b
ust. 9 pkt 3 rozporzadzenia. Jezeli uptyngt wymagany 4-letni
okres do uzyskania wyzszej grupy zaszeregowania, a wobec
policjanta toczy sie postepowanie w sprawie 0 przestepstwo
umysine, scigane z oskarzenia publicznego lub umys$ine prze-
stepstwo skarbowe lub postepowanie dyscyplinarne, to okres
wymagany do uzyskania tej wyzszej grupy zaszeregowania
automatycznie wydtuza sie do dnia prawomocnego zakoncze-
nia tego postepowania albo tych postepowan (jesli toczg sie
réwnolegle). Policjant uzyskuje te wyzszg grupe zaszeregowa-
nia po prawomocnym zakonczeniu prowadzonego przeciwko
niemu postepowania karnego w sprawie o przestepstwo umysl-
ne $cigane z oskarzenia publicznego lub umys$ine przestep-
stwo skarbowe, jesli zakonczy sie ono albo umorzeniem albo
uniewinnieniem tego policjanta od zarzucanych mu czynow,
natomiast w przypadku postepowania dyscyplinarnego, jesli
zakonczy sie ono prawomocnym orzeczeniem o uniewinnieniu
obwinionego policjanta, albo 0 uznaniu go winnym popetnie-
nia czynu, za ktory ponosi on odpowiedzialno$¢ dyscyplinarna,
i 0 odstgpieniu od wymierzenia mu kary dyscyplinarnej, albo
0 umorzeniu postepowania dyscyplinarnego. Jesli bowiem
postepowanie dyscyplinarne zakonczy sie wydaniem prawo-
mocnego orzeczenia 0 uznaniu policjanta winnym popetnienia
czynu, za ktory obwiniony policjant ponosi odpowiedzialno$¢
dyscyplinarng, i 0 wymierzeniu mu kary dyscyplinarnej (nieza-
leznie od rodzaju kary dyscyplinarnej), to automatycznie mate-
rializuje sie kolejna przestanka powodujgca wydtuzenie okresu
do uzyskania wyzszej grupy zaszeregowania, o ktdrej mowa
w § 2b ust. 9 pkt 4 rozporzadzenia. Uzyskanie tej wyzszej grupy
zaszeregowania nie moze bowiem nastgpi¢ do czasu zatarcia
wymierzonej policjantowi (obwinionemu) kary dyscyplinarne;.
Innymi stfowy trwajgce, w chwili uptywu wymaganego 4-letnie-
g0 okresu koniecznego do uzyskania wyzszej grupy zaszerego-
wania, postepowanie dyscyplinarne, uniemozliwia uzyskanie
tej wyzszej grupy zaszeregowania do czasu jego zakonczenia,
a jesli zakonczyto sie ono wydaniem prawomocnego orzecze-
nia, ktérym policjantowi (obwinionemu) wymierzono jedng z kar
dyscyplinarnych, o ktérych mowa w art. 134 pkt 1-7 ustawy
o Policji, to niemozliwie jest uzyskanie tej wyzszej grupy zasze-
regowania do czasu zatarcia wymierzonej kary dyscyplinarnej.

AKADEMIA POLICJI W SZCZYTNIE

MATERIALY

Wobec tego okres do uzyskania wyzszej grupy zaszeregowania
wydfuza sie o okres odbywania przez ukaranego policjanta kary
dyscyplinarnej, az do chwili zatarcia tej kary dyscyplinarnej.
Uzyskanie tej wyzszej grupy zaszeregowania nie moze zatem
nastgpi¢ przed jej zatarciem. Na marginesie wskazania tylko
wymaga, ze jesli wymierzong karg dyscyplinarng bytoby wydale-
nie policjanta ze stuzby, to oznaczatoby faktyczne pozbawienie
go mozliwosci uzyskania wyzszej grupy zaszeregowania. Kara
dyscyplinarna wydalenia ze stuzby, o ktérej mowa w art. 134 pkt
7 ustawy o Policji, oznacza bowiem zwolnienie ze stuzby w Policji
(art. 134f ustawy o Policji). Z kolei zgodnie z art. 1350 ust. 4
ustawy o Policji przetozony wtasciwy w sprawach osobowych,
po uprawomochieniu sie orzeczenia niezwtocznie wykonuje
kare wydalenia ze stuzby przez wydanie rozkazu personalnego
zwolnieniu ukaranego policjanta ze stuzby. Tym samym okres
konieczny do uzyskania wyzszej grupy zaszeregowania zostatby
de facto wydtuzony do dnia zwolnienia policjanta ze stuzby w Po-
licji, ktore powinno nastgpi¢ niezwtocznie po uprawomocnieniu
sie orzeczenia wymierzajgcego te kare dyscyplinarng. Z kolei
po zwolnieniu ze stuzby w Policji niemozliwie jest juz uzyskiwanie
wyzszej grupy zaszeregowania. Uprawnienie to bowiem stricte
zwigzane jest z uposazeniem. Uprawnienie to, po zwolnieniu ze
stuzby, natomiast wygasa.

Z kolei w odniesieniu do postepowania karnego, trwajgce
postepowanie karne stanowi przeszkode do uzyskania wyzszej
grupy zaszeregowania wytacznie, jesli jego przedmiotem jest
przestepstwo umysine, scigane z oskarzenia publicznego lub
umyslne przestepstwo skarbowe. A contrario postepowanie kar-
ne o przestepstwo nieumysine nie powoduje wydtuzenia okresu
koniecznego do uzyskania wyzszej grupy zaszeregowania. Tak
samo w przypadku przestepstw prywatnoskargowych, nawet
w sytuacji, gdyby zostaty objete skarga publiczng, na podstawie
art. 60 ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. — Kodeks postepo-
wania karnego®. Mimo, ze w tego typu sprawach prokurator
ma uprawnienie zarbwno do wszczecia postepowania, jak
i do wstgpienia do juz wszczetego postepowania, jezeli wymaga
tego ochrona praworzgdnosci lub interes spoteczny, i wéwczas
postepowanie toczy sie z urzedu, to udziat prokuratora w takim
postepowaniu nie zmienia charakteru danego przestepstwa.
Nadal pozostaje ono przestepstwem prywatnoskargowym, tyle,
ze objetym skargg publiczng. Istotnym jest jednak to, ze prze-
stanka zawarta w § 2b ust. 9 pkt 3 rozporzadzenia materializuje
sie w chwili wszczecia przeciwko policjantowi postepowania
W sprawie o przestepstwo umysine scigane z oskarzenia pu-
blicznego lub umys$ine przestepstwo skarbowe. Tym samym
nie ma znaczenia, czy postepowanie to inicjowane jest przez
prokuratora®*, czy tez przez pokrzywdzonego w wyniku wnie-

32 Zgodnie z art. 106 ust. 3 ustawy o Policji — prawo do uposaze-
nia wygasa z ostatnim dniem miesigca, w ktérym nastgpito zwolnienie
policjanta ze stuzby lub zaistniaty inne okolicznos$ci uzasadniajgce
wygasniecie tego prawa.

33 Tekst jedn. Dz.U. z 2026 r., poz. 490 ze zm., dalej jako: k.p.k.

34 Postepowanie karne przeciwko policjantowi nie moze byé ini-
cjowane przez nieprokuratorski organ (np. Policje), z uwagi na wyrazne
brzmienie art. 309 pkt 1 w zw. zart. 25 § 1 pkt 1 k.p.k. (w odniesieniu
do zbrodni) oraz art. 309 pkt 2 k.p.k. (w odniesieniu do wystepkow).
Wymienione postgpowania wymagajg formy $ledztwa, a te zgodnie
zart. 311 § 1 k.p.k. prowadzi prokurator. Prokurator nie moze réwniez
powierzy¢ w catosci $ledztwa prowadzonego przeciwko funkcjonariu-
szowi Policji. Moze jedynie powierzy¢ Policji dokonanie poszczegbinych
czynnosci takiego Sledztwa (art. 311 § 2 k.p.k.).
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sienia subsydiarnego aktu oskarzenia®®. Wniesienie takiego
subsydiarnego aktu oskarzenia wszczyna postepowanies®,
z chwilg gdy sprawa zawisnie przed sgdem. Prawomocne za-
konczenie prowadzonego przeciwko policjantowi postepowania
w sprawie o przestepstwo umysine Scigane z oskarzenia pu-
blicznego lub umysine przestepstwo skarbowe, jesli zakonczyto
sie ono umorzeniem albo uniewinnieniem go od zarzucanych
mu czynow, umozliwia uzyskanie z tg chwilg przez tego poli-
cjanta wyzszej grupy zaszeregowania, w sytuacji, gdy postepo-
wanie karne o wymienione przestepstwa zostato zainicjowane
jeszcze przed uptywem wymaganego okresu niezbednego
do uzyskania wyzszej grupy zaszeregowania i zakonczyto sie
dopiero po uptywie tego 4-letniego okresu. Jezeli natomiast
policjant zostatby skazany prawomocnym orzeczeniem sgdu,
to okres oczekiwania na uzyskanie wyzszej grupy, zgodnie z § 2b
ust. 9 pkt 5 rozporzadzenia, wydtuza sie o jeden rok od dnia
uprawomocnienia sie tego orzeczenia. Jesli orzeczenie skazu-
jace policjanta dotyczyto przestepstwa umysinego $ciganego
z oskarzenia publicznego lub umysinego przestepstwa skarbo-
wego, wowczas materializuje sie przestanka obligatoryjnego
zwolnienia policjanta ze stuzby, o ktoérej mowa w art. 41 ust. 1
pkt 4 ustawy o Policji. Zwolnienie w tego rodzaju przypadkach
winno nastgpi¢ niezwtocznie. Tym samym policjant, ktory nie
mogt uzyskac wyzszej grupy zaszeregowania z uwagi na pro-
wadzone przeciwko niemu postepowanie karne w sprawie
0 przestepstwo umysine scigane z oskarzenia publicznego lub
umysine przestepstwo skarbowe, z chwilg wydania wobec niego
prawomocnego orzeczenia skazujgcego w tej sprawie, nadal nie
bedzie mogt uzyskac tej wyzszej grupy, az do dnia zwolnienia
go ze stuzby w Policji na podstawie obligatoryjnej podstawie
zwolnienia (trudno bytoby bowiem zatozyé, ze policjant nie
zostatby zwolniony na podstawie art. 41 ust. 1 pkt 4 ustawy
o Policji w przeciggu jednego roku od dnia wydania wobec nie-
g0 prawomocnego orzeczenia skazujgcego go za przestepstwo
umysine scigane z oskarzenia publicznego lub umysine prze-
stepstwo skarbowe). Jesli natomiast prawomocne orzeczenie
dotyczytoby skazania policjanta za przestepstwo inne niz to,
0 ktorym mowa w art. 41 ust. 1 pkt 4 ustawy o Policji, jesli nie
zostatby z tego powodu zwolniony ze stuzby na podstawie art. 41
ust. 2 pkt 2 ustawy o Policji, wowczas mégtby uzyskac¢ wyzszg
grupe zaszeregowania, jesli nie mogt jej uprzednio uzyskaé
po uptywie wymaganego 4-letniego okresu oczekiwania na jej
uzyskanie, z uwagi wtasnie na uprzednie wydanie wobec niego
tego prawomocnego orzeczenia jeszcze przed uptywem tego
wymaganego okresu na jej uzyskanie, ale dopiero po uptywie
jednego roku, liczonego od dnia uprawomocnienia sie wydanego
w stosunku do niego przez sad orzeczenia skazujgcego. Nalezy
tylko w tym miejscu zaznaczy¢, ze samo trwanie postepowania
karnego w sprawie 0 przestepstwo inne niz wskazane w § 2b
ust. 9 pkt 3 rozporzadzenia nie stanowi podstawy do wydtuze-
nia okresu niezbednego do uzyskania przez policjanta wyzszej
grupy zaszeregowania. Tylko prawomocne orzeczenie w takiej
sprawie wydane jeszcze przed uptywem wymaganego 4-letniego
okresu skutkuje wydtuzeniem tego terminu.

Podobnie w sytuacji wydania prawomocnego orzeczenia
0 warunkowym umorzeniu postepowania karnego przeciwko

35 Zob. art. 55 k.p.k.

36 Wynika to wprost zart. 55 § 4 k.p.k., w ktérym mowa o sprawie
wszczetej na podstawie aktu oskarzenia wniesionego przez oskarzyciela
positkowego.
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policjantowi. Jesli postepowanie karne przeciwko policjanto-
wi W sprawie o przestepstwo umys$ine, $cigane z oskarzenia
publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe, uniemoz-
liwiato uzyskanie wyzszej grupy zaszeregowania, to wydanie
prawomocnego orzeczenia 0 warunkowym umorzeniu nadal
bedzie mu uniemozliwia¢ uzyskanie tej wyzszej grupy zasze-
regowania przez okres wskazany w § 2b ust. 9 pkt 5 rozpo-
rzgdzenia, liczonego od dnia wydania takiego prawomocnego
orzeczenia 0 warunkowym umorzeniu postepowania karnego,
chyba, ze wczesniej policjant zostanie zwolniony ze stuzby
w Policji na podstawie art. 41 ust. 2 pkt 8 ustawy o Policji*’,
badz na innej podstawie zwolnienia®®. W przypadku natomiast
innego przestepstwa (innego niz to, o ktérym mowa w § 2b
ust. 9 pkt 3 rozporzadzenia) wydtuzenie okresu wymaganego
do uzyskania wyzszej grupy zaszeregowania bedzie mie¢ miej-
sce w sytuacji, gdy takie prawomocne orzeczenie warunkowo
umarzajgce postepowanie karne przeciwko policjantowi za-
padnie jeszcze przed uptywem 4-letniego okresu wymaganego
do uzyskania tej wyzszej grupy zaszeregowania (samo bowiem
trwanie postepowania karnego w sprawie o przestepstwo inne
niz wskazane w § 2b ust. 9 pkt 3 rozporzadzenia nie stanowi
podstawy do wydtuzenia okresu niezbednego do uzyskania
wyzszej grupy zaszeregowania).

W przepisie § 2b ust. 11 rozporzgdzenia przewidziano z kolei
wytgczenia pewnych okresow, ktérych nie wlicza sie do okre-
su wymaganego do uzyskania wyzszej grupy zaszeregowania.
Zgodnie z wymienionym wyzej przepisem do okresu 4 lat stuzby
na tym samym stanowisku stuzbowym, o ktéorym mowa w § 2b
ust. 1 i 3 rozporzadzenia nie wlicza sie:

— zawieszenia w czynnosciach stuzbowych lub tymczasowego
aresztowania, jezeli policjant zostat skazany prawomocnym
wyrokiem za przestepstwo $cigane z oskarzenia publiczne-
go lub przestepstwo skarbowe®® lub jezeli w prawomocnie

37 Warunkowe umorzenie postepowania karnego, zgodnie z art. 65
§ 1 ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks karny (tekst jedn. Dz.U.
z 2025 r., poz. 383 ze zm.), moze by¢ zastosowane m.in. w sytuacji
potwierdzenia, ze okolicznosci popetnienia przestepstwa nie budzg
watpliwosci. Tym samym prawomocne orzeczenie 0 warunkowym
umorzeniu postepowania karnego moze $wiadczy¢ o zmaterializowaniu
sie przestanki objetej podstawg zwolnienia zawartg w art. 41 ust. 2
pkt 8 ustawy o Policji, tj. 0 oczywistosci popetnienia przez policjanta
czynu o znamionach przestepstwa albo przestepstwa skarbowego.

38 Np. na podstawie art. 41 ust. 2 pkt 5 ustawy o Policji — gdy
wymaga tego wazny interes stuzby.

39 Dodania tylko wymaga, ze prowadzone przeciwko policjantowi
postepowanie karne w sprawie o przestepstwo umysine Scigane
z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe powoduje
wydtuzenie okresu koniecznego do uzyskania wyzszej grupy zaszerego-
wania do czasu jego zakonczenia, a wydanie orzeczenia prawomocnie
skazujgcego go za takie przestepstwo przedtuza ten okres do dnia
zwolnienia ze stuzby na podstawie art. 41 ust. 1 pkt 4 ustawy o Policji.
Przestanka wskazana w § 2b ust. 11 pkt 1 rozporzadzenia w istocie
ma zatem znaczenie, w kontekscie innych niz umysine przestepstw
Sciganych z oskarzenia publicznego. Jesli w okresie prowadzonego
wobec policjanta postepowania byt on zawieszony w czynnosciach
stuzbowych lub tymczasowo aresztowany, a nastepnie zostat skazany
prawomocnym wyrokiem za przestepstwo scigane z oskarzenia publicz-
nego lub przestepstwo skarbowe, to okresu faktycznego zawieszenia
w czynnosciach stuzbowych, a takze tymczasowego aresztowania nie
wlicza sie do okresu wymaganego do uzyskania przez policjanta wyzszej
grupy zaszeregowania. Mozna innymi sfowy przyja¢, ze jesli wobec
policjanta zapadfoby prawomocne orzeczenie skazujgce go za prze-
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zakonczonym postepowaniu dyscyplinarnym zostat ukarany

karg dyscyplinarng albo jezeli w tym postgpowaniu odsta-

piono od jego ukarania®’;

— urlopu wychowawczego??;

— urlopu bezptatnego®?;

— innej nieobecnosci trwajgcej co najmniej 6 miesiecy, z wy-
jatkiem nieobecnosci z tytutu korzystania z urlopu macie-
rzynskiego, urlopu na warunkach urlopu macierzynskiego lub
urlopu rodzicielskiego oraz zwolnienia lekarskiego, o ktorym
mowa w art. 121b ust. 5 pkt 13 i 8 oraz ust. 6 pkt 21 3
ustawy o Policji, tj. z powodu:

* wypadku pozostajgcego w zwigzku z petnieniem stuzby;

* choroby powstafej w zwigzku ze szczegdlnymi wtasciwo-
$ciami lub warunkami stuzby;

* wypadku w drodze do miejsca petnienia stuzby lub w dro-
dze powrotnej ze stuzby;

e stwierdzenia zakazenia lub zachorowania na chorobe,
0 ktorej mowa w przepisach o zapobieganiu oraz zwal-
czaniu zakazen i chorob zakaznych u ludzi, przy czym
stwierdzone zakazenie Iub zachorowanie powstato
w zwigzku z wykonywaniem zadan stuzbowych w okresie
ogtoszenia stanu zagrozenia epidemicznego lub stanu
epidemii z powodu tej choroby;

* wwyniku popetnienia przez inng osobe umysinego czynu
zabronionego w zwigzku z wykonywaniem przez policjan-
ta czynnosci stuzbowych, stwierdzonego orzeczeniem
wydanym przez uprawniony organ;

* na skutek czyndw o charakterze bohaterskim doko-
nanych w szczeg6lnie niebezpiecznych warunkach,
z wykazaniem wyjgtkowej odwagi, z narazeniem zycia

stepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub przestepstwo skarbowe,
to w okresie zawieszenia go w trakcie tego postgpowania karnego
w czynnosciach stuzbowych lub tymczasowego aresztowania wstrzymat
swoj bieg okres wymagany do uzyskania wyzszej grupy zaszeregowania
i mégt on byé kontynuowany dopiero po uptywie okresu zawieszenia
w czynnosciach stuzbowych lub uchylenia $rodka zapobiegawczego
w postaci tymczasowego aresztowania.

40 Warto tylko zaznaczyé, ze jesli prawomocnie zakonczone
postepowanie dyscyplinarne, w ktérym policjant zostat ukarany karg
dyscyplinarng, ulegfaby zatarciu jeszcze przed uptywem wymaganego
4-letniego okresu do uzyskania przez niego wyzszej grupy zaszere-
gowania, to fakt ten nie wptywa na wydfuzenie tego podstawowego
okresu do uzyskania wyzszej grupy zaszeregowania. Jesli natomiast,
w okresie prowadzonego postepowania dyscyplinarnego, policjant byt
zawieszony w czynnosciach stuzbowych na podstawie art. 39 ust. 2
ustawy o Policji, to faktyczny okres tego zawieszenia w czynnosciach
stuzbowych nalezy wytgczy¢ z okresu wymaganego do uzyskania wyz-
szej grupy zaszeregowania, jesli postepowanie dyscyplinarne zostato
zakonczone w sposéb wskazany w § 2b ust. 11 pkt 1 rozporzgdzenia
i nastepnie doliczy¢ do 4-letniego okresu wymaganego do uzyskania
przez policjanta wyzszej grupy zaszeregowania. Zatem w takiej sytuaciji
okres faktycznego zawieszenia policjanta w czynnosciach stuzbowych
spowoduje wydtuzenie de facto okresu wymaganego do uzyskania
wyzszej grupy zaszeregowania.

4 Zob. art. 79 ust. 1 ustawy o Policji, ktory odsyta w tym zakre-
sie do regulacji zawartych w prawie pracy, w szczegélnosci art. 186
i n. ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (tekst jedn. Dz.U.
z 2025 r. poz. 277 ze zm.), z wytaczeniem art. 1867 oraz art. 188*
tego kodeksu.

42 Zob. § 27 i n. rozporzadzenia Ministra Spraw Wewnetrznych
z dnia 19 wrzesnia 2014 r. w sprawie urlopéw policjantéw (Dz.U.
22023 r., poz. 2213).

AKADEMIA POLICJI W SZCZYTNIE

MATERIALY

lub zdrowia, w obronie prawa, nienaruszalnosci gra-
nic panstwowych, zycia, mienia lub bezpieczenstwa
obywateli.

Przez inng nieobecnos$¢ trwajacg co najmniej 6 miesiecy
nalezy rozumie¢ faktyczng nieobecnos¢ przypadajgca w okre-
sie, 0 ktorym mowa w § 2b ust. 1 lub 3 rozporzgdzenia, ktora
nieprzerwanie trwa co najmniej 6 miesiecy*. Nieobecnosci
w okresie, o ktérym mowa w § 2b ust. 1 lub 3 tego rozporzadze-
nia, ktérych dtugos¢ nie trwa nieprzerwanie przez co najmniej
6 miesiecy nie podlegajg zsumowaniu. Nieobecnosc¢ trwajgca
€O najmniej 6 miesiecy przypadajgca w okresie, o ktdérym
mowa w § 2b ust. 1 lub 3 tego rozporzadzenia, nie musi byé
takze nieobecnoscig zawierajaca sie wytgcznie w danym roku
kalendarzowym. W pozostatych przypadkach do podstawo-
wego 4-letniego okresu, o ktérym mowa w § 2b ust. 1 lub 3
rozporzadzenia nalezy ,doliczy¢” faktyczny okres zawieszenia
w czynnos$ciach stuzbowych lub tymczasowego aresztowania,
jezeli policjant zostat skazany prawomocnym wyrokiem za prze-
stepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub przestepstwo
skarbowe lub jezeli w prawomocnie zakonczonym postepowaniu
dyscyplinarnym zostat ukarany karg dyscyplinarng albo jezeli
w tym postepowaniu odstgpiono od jego ukarania, urlopu wy-
chowawczego, urlopu bezptatnego, jesli wystgpity one w okre-
sie, o ktérym mowa w § 2b ust. 1 lub 3 tego rozporzadzenia,
nawet w przypadku jesli dtugo$¢ danego okresu nie przekroczyta
nieprzerwanie 6 miesiecy.

Konkludujac to, co zostato do tej pory powiedziane, zaakcen-
towania wymaga to, ze uzyty w tresci przepisu § 2b ust. 1 rozpo-
rzadzenia zwrot ,uzyskuje” nie oznacza, ze policjant, zajmujacy
stanowisko zaszeregowane w grupach od 2 do 7, bez wzgledu
na jakiekolwiek okolicznosci, automatycznie uzyska bezpo-
Srednio wyZszg grupe zaszeregowania, a zatem zaszeregowane
w grupie od 3 do 8. Prawodawca okreslit wymienionymi przepi-
sami pewien model uzyskiwania przez policjantéw zajmujgcych
stanowiska zaszeregowane do poszczegolnych wyzszych grup
zaszeregowania, ktory winien stanowic regutfe. Zatem, co do za-
sady, policjant winien uzyska¢ wyzszg grupe zaszeregowania

43 Tym samym policjant petnigcy stuzbe na stanowisku stuzbowym
zaszeregowanym w 2 grupie (na stanowisku policjanta), ktérego okres
do uzyskania wyzszej grupy zaszeregowania (3 grupy zaszeregowania),
o ktérym mowa w § 2b ust. 1 rozporzgdzenia, rozpoczat bieg w dniu 1
stycznia 2025 r., uzyskuje wyzszg grupe zaszeregowania z uptywem
4 lat, tj. z dniem 1 stycznia 2029 r., pomimo tego w okresie od dnia
1 lutego 2025 r. do dnia 30 czerwca 2025 r. (5 miesiecy), a takze
od dnia 1 listopada 2025 r. do dnia 28 lutego 2026 r. (4 miesigce),
a zatem facznie przez 9 miesiecy byt nieobecny w stuzbie z innych
przyczyn niz wskazane w § 2b ust. 11 pkt 4 rozporzadzenia. Zadna
z poszczegblnych nieobecnosci nie trwata bowiem co najmniej przez 6
miesiecy. Z kolei policjant petnigcy stuzbe na stanowisku stuzbowym
zaszeregowanym w 3 grupie (na stanowisku referenta), ktérego okres
do uzyskania wyzszej grupy zaszeregowania (4 grupy zaszeregowania),
o ktérym mowa w § 2b ust. 1 rozporzgdzenia, rozpoczat bieg w dniu 1
stycznia 2025 r., bedacy w okresie od dnia 1 stycznia 2025 r. do dnia
30 wrzesnia 2025 r. (9 miesiecy), a takze od dnia 1 pazdziernika
2025 r. do dnia 31 marca 2026 r. (6 miesiecy) nieobecny w stuzbie
zinnych przyczyn niz wskazane w § 2b ust. 11 pkt 4 tego rozporzadze-
nia, uzyskuje wyzszg grupe zaszeregowania de facto z uptywem 5 lat
i 3 miesiecy, tj. zdniem 1 kwietnia 2030 r., bowiem do podstawowego
4-letniego okresu, o ktérym mowa w § 2b ust. 1 lub 3 rozporzadzenia
nalezy doliczy¢ okres jego faktycznej absencji w stuzbie — w tym przy-
padku okres 1 roku i 3 miesiecy. Jesli w doliczonym okresie wystgpi
kolejna absencja, to podlega ona réwniez doliczeniu.
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po uptywie wskazanego w § 2b ust. 1 rozporzadzenia terminu.
Od tak ustanowionej reguty przewidziano pewne wyjatki, ktére
mogg wydtuzy¢ termin konieczny do uzyskania wyzszej grupy
zaszeregowania. Co rowniez istotne, policjant moze w ogoble nie
uzyskac wyzszej grupy zaszeregowania, jesli przed uptywem
terminu, o ktérym nowa w § 2b ust. 1 rozporzgdzenia, nastgpi
definitywna zmiana jego statusu stuzbowego, z przyczyn natu-
ry faktycznej albo prawnej, np. jesli przed uptywem terminu,
o ktérym mowa w § 2b ust. 1 rozporzgdzenia stosunek stuzbowy
ustanie — nastagpi jego rozwigzanie w zwigzku ze zwolnieniem
policjanta ze stuzby albo z jego $miercig. Ten sam skutek nastgpi
réwniez, jesli przed uptywem tego okresu policjant zajmujgcy
stanowisko w danej grupie zaszeregowania od 2 do 7 zostanie
mianowany na stanowisko stuzbowe zaszeregowane w gru-
pie, na uzyskanie ktérej oczekiwat. Wowczas, nalezy przyjac,
Ze po pierwsze z dniem mianowania policjanta, ktory dotychczas
zajmowat stanowisko stuzbowe zaszeregowane w danej grupie
i przed uptywem okresu, o ktorym mowa w § 2b ust. 1 rozpo-
rzadzenia (uprawniajgcego go do wyzszej grupy zaszeregowania)
zostat mianowany na stanowisko stuzbowe zaszeregowane w tej
grupie zaszeregowania na uzyskanie ktérej oczekiwaft, termin
ten ekspirowat, natomiast po drugie, ze z dniem mianowania
na to stanowisko stuzbowe zostaje zainicjowany kolejny termin,
0 ktérym mowa w § 2b ust. 1 rozporzadzenia, ktérego uptyw
bedzie uprawniat policjanta do uzyskania bezposrednio wyzszej
grupy zaszeregowania*4.

Ponownego przypomnienia wymaga réwniez, ze jesli poli-
cjant petnigcy stuzbe na danym stanowisku stuzbowym, w okre-
sie petnienia stuzby na tym stanowisku, ale przed uptywem
terminu, o ktéorym mowa w § 2b ust. 1 rozporzadzenia, zostanie
przeniesiony z przyczyn okreslonych w art. 38 ust. 1, ust. 2
pkt 2 i 3 lub ust. 3 ustawy o Policji, to przeniesienie nie jest
uznawane jako okres stuzby na tym samym stanowisku. Tego
rodzaju przeniesienie na stanowisko zaszeregowane do grupy
nizszej od dotychczas zajmowanego stanowiska stuzbowego nie
ma charakteru temporalnego, bowiem mianowanie na okre-
$lone stanowisko stuzbowe nie jest samo w sobie ograniczone
czasowo. Skoro w takich okolicznosciach okres ten nie moze
by¢ uznany za okres stuzby, o ktérym mowa w § 2b ust. 1 lub 3
rozporzadzenia, to zainicjowany uprzednio termin, w ktorym
policjant miaf petni¢ stuzbe na zajmowanym stanowisku (przed
przeniesieniem go na nizsze) nie moze dalej biec. Tym samym
policjant nie moze osiggngé wymaganego okresu na tym
stanowisku, ktory uprawniatby go do uzyskania wyzszej grupy
zaszeregowania od tej, ktéra byta przyporzadkowana do stano-
wiska stuzbowego, na ktorym petnit on stuzbe i z ktérego zostat
zwolniony w zwigzku z przeniesieniem go na nizsze stanowisko
stuzbowe. Przeniesienie, o ktérym mowa w § 2b ust. 7 w zw.
z ust. 8 pkt 4 rozporzgdzenia, de facto przerywa bieg terminu,

4 Na marginesie dodac¢ jedynie nalezy, ze uzyskiwanie wyzszych
grup w tym trybie jest ograniczone, bowiem policjant nie moze uzy-
skac grupy zaszeregowania wyzszej niz 8. Tym samym, jesli policjant
zajmujgcy stanowisko stuzbowe w 7 grupie zaszeregowania, zostatby
mianowany na stanowisko stuzbowe w 8 grupie zaszeregowania, przed
uptywem terminu do uzyskania tej grupy w trybie § 2b rozporzadzenia,
woéwczas termin, o ktérym mowa w § 2b ust. 1 tego rozporzadzenia,
skonczytby swdj bieg z dniem mianowania tego policjanta na stanowi-
sko sfuzbowe w 8 grupie zaszeregowania oraz nie zostatby zainicjowany
kolejny termin do uzyskania wyzszej grupy od tej, ktéra przyporzadko-
wana jest do obecnego stanowiska stuzbowego policjanta, na ktére
zostat on mianowany.
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0 ktorym mowa w § 2b ust. 1 tego rozporzadzenia, ktérego
uptyw uprawnia do uzyskania grupy zaszeregowania bezpo-
Srednio wyzszej od grupy zszeregowania przyporzgdkowanej
do zajmowanego stanowiska, z ktérego policjant zostat zwol-
niony w zwigzku z jego przeniesieniem na nizsze stanowisko
stuzbowe. Z dniem takiego przeniesienia rozpoczyna bieg nowy
termin, o ktérym mowa w § 2b ust. 1 wymienionego sporzadze-
nia, ktory uprawnia do uzyskania bezposrednio wyzszej grupy
zaszeregowania od grupy zaszeregowania przyporzadkowanej
do stanowiska stuzbowego aktualnie zajmowanego przez poli-
cjanta, tj. po tym przeniesieniu.

Wymienione rozwigzania nalezy rowniez odnies¢ do poli-
cjantéw, ktérzy w dniu 1 stycznia 2022 r. petnili stuzbe na sta-
nowisku stfuzbowym zaszeregowanym do grupy 6 albo 7 albo
pozostawali w tym dniu w dyspozycji przetozonego wtasciwego
w sprawach osobowych po zwolnieniu z takich stanowisk.
Rozporzgdzenie zmieniajace, co zostato juz wczesniej zazna-
czone, nie przewidywato dla tych grup policjantow szczegol-
nych rozwigzan. Tym samym uzyskiwanie przez nich wyzszych
grup zaszeregowania nastepuje na zasadach ogoélnych. Jest
to o tyle istotne, ze wymienione zasady nalezatoby w sposob
analogiczny odnies¢ do policjantéw zajmujgcych w dniu 1
stycznia 2022 r. stanowiska stuzbowe zaszeregowane w 5
grupie, ktorzy nie uzyskiwali z tym dniem wyzszej grupy za-
szeregowania, ale zostali umieszczeni na imiennych wykazach
i wyznaczono im terminy, w jakich uzyskajg oni wyzsze grupy
zaszeregowania. Charakter okresu wymaganego do uzyskania
wyzszej grupy, o ktérym mowa w § 9 ust. 2 rozporzadzenia
zmieniajgcego, jest identyczny z tym, o ktérym mowa w § 2b
ust. 1 rozporzadzenia. Istotna réznica polega na tym, ze ter-
min, o ktérym mowa w § 2b ust. 1 rozporzadzenia jest jednolity
dla kazdej kategorii podmiotow, tj. policjantéw zajmujgcych
stanowiska stuzbowe, do ktorych przyporzadkowane sg grupy
zaszeregowania od 2 do 7. Przypadek wskazany w § 9 rozpo-
rzadzenia zmieniajgcego dotyczy natomiast wyfgcznie uzyska-
nia po raz pierwszy w trybie okreslonym przez rozporzgdzenie
zmieniajgce przez policjantow petnigcych w dniu 1 stycznia
2022 r. stuzbe na stanowisku stuzbowym zaszeregowanym
do grupy 5 albo pozostajgcych w tym dniu w dyspozycji prze-
fozonego wtasciwego w sprawach osobowych po zwolnieniu
z takiego stanowiska. Wyznaczenie dat uzyskania wyzszej
grupy dla tych policjantow na dzien 1 stycznia 2023 r., dzien
1 stycznia 2024 r. oraz dzien 1 stycznia 2025 r. skutkuje je-
dynie skroceniem terminu wymaganego do uzyskania po raz
pierwszy wyzszej grupy przez poszczegblne grupy policjantow,
o ktérych mowa w § 9 ust. 2 rozporzadzenia zmieniajgcego,
spetniajgcych wymogi, o ktérych mowa w § 9 ust. 1 rozporzg-
dzenia zmieniajgcego, w stosunku do terminu, o ktorym mowa
w § 2b ust. 1 rozporzadzenia. Nie zmienia to w zadnym razie
charakteru tego terminu. Okresy oczekiwania na uzyskanie
wyzszej grupy przez poszczegblne grupy policjantow, spetnia-
jacych kryteria, o ktérych mowa w § 9 ust. 1 rozporzadzenia
zmieniajgcego, sg tylko krétsze niz ten, ktéry wynika z § 2b
ust. 1 rozporzgdzenia.

Gwarancja uzyskania wyzszej grupy dla policjantéw,
o ktérych mowa w § 9 ust. 1 rozporzadzenia zmieniajgcego,
po uptywie odpowiednich terminéw nie ma jednak charakteru
nieograniczonego. Tylko umieszczenie policjanta na imiennym
wykazie, w ktérym wyznaczono dzien 1 stycznia 2022 r. jako
dzien uzyskania przez niego wyzszej grupy zaszeregowania,
skutkowato automatycznym uzyskaniem przez niego z tym
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dniem tej wyzszej grupy zaszeregowania*®, oczywiscie, jesli
spetniat on wszystkie wymagania do uzyskania tej wyzszej
grupy (jesli nie zmaterializowaty sie wobec niego przestanki
negatywne wymienione w § 10 pkt 1-4 rozporzgdzenia zmie-
niajgcego). Przeciwnie w odniesieniu do pozostatych przypad-
kow wskazanych w § 9 ust. 2 rozporzadzenia zmieniajgcego.
Hipoteza normy prawnej, w tych przypadkach, statuuje swo-
istego rodzaju ekspektatywe, a wiec pewien stan oczekiwania
przez adresata normy na nabycie uprawnienia. Uptyw terminu
przewidzianego przez przepis prawa powoduje, co do zasa-
dy, nabycie uprawnienia przez adresata normy. Jego nabycie
warunkowane jest zatem wytgcznie uptywem czasu petnienia
stuzby na stanowisku stuzbowym zaszeregowanym do grupy 5
albo pozostawania w dyspozycji przetozonego wtasciwego
w sprawach osobowych po zwolnieniu z takiego stanowiska
liczonego od dnia 1 stycznia 2022 r. Nie budzi zatem watpli-
wosci, ze ,sformutowanie ,uzyskuje” nalezy odnie$¢ do tzw.
modelowego rozwigzania. Zasadg winno by¢, ze uptyw okresu,
w tym przypadku terminu wyznaczonego imiennym wykazem,
winien skutkowac¢ uzyskaniem wyzszej grupy zaszeregowania.
Nie budzi réwniez watpliwosci, ze zmiana statusu stuzbowego
policjanta oczekujgcego na uptyw wyznaczonego dla niego
okresu, polegajgca na zmianie jednostki organizacyjnej Policji,
a takze przetozonego wtasciwego w sprawach osobowych, nie
wptywa w zaden sposob na mozliwos¢ uzyskania przez niego
tego uprawnienia. Zgodnie bowiem § 9 ust. 2 rozporzgdzenia
zmieniajgcego przetozony wtasciwy w sprawach osobowych
sporzadza w terminie jednego miesigca od dnia wejscia w zycie
niniejszego rozporzadzenia imienny wykaz obejmujgcy wszyst-
kich policjantow petnigcych w dniu 1 stycznia 2022 r. stuzbe
na stanowisku stuzbowym zaszeregowanym do grupy 5 oraz
pozostajgcych w tym dniu w dyspozycji przetozonego wtasci-
wego w sprawach osobowych po zwolnieniu z takiego sta-
nowiska. Sporzgdzenie imiennych wykazow jest czynnoscig
jednokrotng. Kazdy policjant spetniajgcy kryteria, o ktorych
mowa w § 9 ust. 1 rozporzgdzenia zmieniajgcego musiat
znaleZz¢ sie na wykazie sporzgdzonym przez jego 6wczesnego
przetozonego wtasciwego w sprawach osobowych. Zmiana prze-
tozonego wtasciwego w sprawach osobowych nie skutkowata
koniecznoscig ponownego umieszczenia policjanta na wykazie
przez jego aktualnego przetozonego wtasciwego w sprawach
osobowych. Umieszczenie na imiennym wykazie policjanta
nie powoduje jednak automatycznego nadania mu okreslo-
nego uprawnienia. Imienny wykaz systematyzuje policjantow,
o ktérych mowa w § 9 ust. 1 rozporzadzenia zmieniajgcego,
wedtug kryteridéw, o ktérych mowa w § 9 ust. 3 rozporzgdzenia
zmieniajgcego oraz wskazuje punkt na osi czasowej, w ktorym
policjant winien uzyska¢ uprawnienie. Uptyw okresu (terminu
wskazanego w imiennym wykazie) stanowi gwarancje uzyskania
tego uprawnienia, o tyle, o ile nie zaistniejg inne okolicznosci
relewantne z punktu widzenia mozliwosci zmaterializowania sie
tego uprawnia w ogole, albo w czasie wskazanym jako okres
oczekiwania na jego nabycie.

4 Przetozony policjanta, sporzadzajac imienne wykazy, winien byt
kierowac sie wskazdéwkami zamieszczonymi w § 9 ust. 3 rozporzadzenia
zmieniajgcego. Tym samym niecelowe a nawet niezasadne byto umiesz-
czenie na liscie, ktéra uprawniata do uzyskania z dniem 1 stycznia
2022 r. wyzszej grupy zaszeregowania policjanta, ktéry w tym dniu nie
spetniat wymogow do uzyskania tej wyzszej grupy, bowiem faktycznie
nie mogtby on z tym dniem uzyskac tej wyzszej grupy zaszeregowania.
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W tym kontekscie okolicznoscig istotng dla samej mozliwo-
$ci nabycia tego uprawnienia bedzie pozostawanie policjanta
w stosunku stuzbowym w dniu uptywu wymaganego okresu
(wyznaczonego indywidualnie dla kazdego policjanta, o ktérym
mowa w § 9 ust. 1 rozporzadzenia zmieniajacego w imiennym
wykazie). Ustanie stosunku stuzbowego przed uptywem tego
terminu przerywa jego bieg. Osoba niepozostajgca w stosunku
stuzbowym oraz nieposiadajgca statusu funkcjonariusza nie
moze uzyskaé wyzszej grupy zaszeregowania, mimo ze zosta-
fa umieszczona na wykazie i w dniu umieszczenia jej na tym
wykazie spetniata kryterium, o ktérym mowa w § 9 ust. 1 roz-
porzadzenia zmieniajgcego?t. Tak samo w sytuacji mianowania
jej na stanowisko w 6 grupie zaszeregowania, albo na wyzsze
od tego stanowiska stanowisko stuzbowe, tj. w 7 albo 8 gru-
pie zaszeregowania, jeszcze przed uptywem okresu (terminu)
okreslonego w imiennym wykazie indywidualnie dla kazdego
policjanta, o ktérym mowa w § 9 ust. 1 rozporzadzenia zmienia-
jacego. Mianowanie na takie stanowisko czyni bezprzedmiotowe
oczekiwanie na uzyskanie grupy zaszeregowania tozsamej z tg,
ktora przyporzgdkowana jest do stanowiska, na ktore policjant,
o ktorym mowa w § 9 ust. rozporzgdzenia zmieniajgcego, zostat
mianowany przed uptywem terminu wynikajgcego z imiennego
wykazu, na ktérym zostat on umieszczony. Prawodawca w § 10
pkt 1-4 rozporzadzenia zmieniajgcego okreslit réwniez prze-
stanki negatywne, ktérych wystgpienie faktycznie uniemozliwia
uzyskanie wyzszej grupy zaszeregowania przez policjantow,
o ktérych mowa w § 9 ust. 1 rozporzgdzenia zmieniajgcego,
stricte w terminie wyznaczonym w imiennym wykazie. Ich zma-
terializowanie sie skutkuje tym, ze de facto policjant nie uzyska
wyzszej grupy zaszeregowania w dacie okreslonej w imiennym
wykazie, na ktérym zostat on umieszczony, ale pozniej.

Dodac¢ réwniez nalezy, ze prawodawca, tworzac przepisy
szczegblne w odniesieniu do grupy funkcjonariuszy, o ktorej
mowa w § 9 ust. 1 rozporzgdzenia zmieniajgcego, nie uregu-
lowat dla tej szczegdlnej grupy funkcjonariuszy kwestii zwig-
zanych ze zmianami statusu funkcjonariusza w trakcie okresu
wyznaczonego imiennym wykazem dla kazdego funkcjonariu-
sza, 0 ktorym mowa w § 9 ust. 1 rozporzgdzenia zmieniaja-
cego. Nie oznacza to, ze w tym aspekcie mamy do czynienia
ze sferg nieuregulowana. Sg one analogiczne jak w przypadku
policjantéw petnigcych stuzbe na stanowisku zaszeregowanym

4 Nawet pdzniejsze ponowne przyjecie takiej osoby do stuzby
nie powoduje ponownego uruchomienia tego terminu. Ponownie
przyjetemu do stuzby funkcjonariuszowi okresla sie na nowo jego sta-
tus stuzbowy. Moze on wszak zosta¢ mianowany na inne stanowisko
stuzbowe niz poprzednio, tj. przed zwolnieniem ze stuzby, niekoniecznie
musi by¢ ono zaszeregowane w 5 grupie. Nawet jednak mianowanie
g0 na takie stanowisko nie skutkuje tym, ze ponownie aktywuje sie
dla niego uprawnienie wynikajgce z faktu poprzedniego umieszczenia
g0 na odpowiednim imiennym wykazie, ktore nastapito z przed jego
zwolnienia ze stuzby. Zwolnienie ze stuzby, jesli nastgpito jeszcze przed
uzyskaniem wyzszej 6 grupy zaszeregowania, w terminie wynikajgcym
z imiennego wykazu, na ktérym zostat on umieszczony, definitywnie
pozbawito go mozliwosci uzyskania wyzszej grupy zaszeregowania
na podstawie rozporzadzenia zmieniajagcego. Ponownie przyjety
do stuzby policjant jest mianowany na stanowisko stuzbowe. Jesli
po ponownym przyjeciu do stuzby nie bedzie jej petnit jako policjant
w stuzbie kontraktowej i zajmowac bedzie stanowisko stuzbowe zaszere-
gowane w grupie odpowiednio od 2 do 7, to bedzie on mogt uzyskiwac
kolejne wyzsze grupy zaszeregowana, ale juz na zasadach ogdélnych,
tj. na zasadach okreslonych w § 2b rozporzgdzenia.
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do grupy 6 albo 7 oczekujgcych na uzyskanie wyzszej grupy
— odpowiednio 7 albo 8, bowiem tylko oni z mocy rozporza-
dzenia zmieniajgcego nie uzyskiwali automatycznie z dniem 1
stycznia 2022 r. wyzszej grupy zaszeregowania. Jesli w okresie
oczekiwania na uzyskanie wyzszej grupy zaszeregowania zacze-
liby petni¢ stuzbe na stanowisku zaszeregowanym do nizszej
grupy zaszeregowania niz grupa zaszeregowania dotychczas
zajmowanego stanowiska stuzbowego, a zajecie stanowiska
zaszeregowanego W nizszej grupie niz grupa zaszeregowania do-
tychczas zajmowanego stanowiska byta skutkiem przeniesienia
w trybach okreslonych w § 2b ust. 7 rozporzgdzenia, to petnie-
nie stuzby na stanowisku, na ktére policjant zostat przeniesiony,
nie moze by¢ tozsame z petnieniem stuzby na stanowisku przed
przeniesieniem. Przeniesienie policjanta na nizsze stanowisko
w sytuacjach, o ktérych mowa w § 2b ust. 7 rozporzadzenia, nie
przewiduje mechanizmu automatycznego powrotu na poprzed-
nio zajmowane stanowisko stuzbowe. Tym samym przeniesienie,
0 ktéorym mowa w § 2b ust. 7 wymienionego rozporzadzenia,
faktycznie przerywa bieg terminu, o ktérym mowa w § 2b ust. 1
tego rozporzadzenia. Identyczny mechanizm, w braku uregu-
lowan szczegdlnych w odniesieniu do grupy funkcjonariuszy,
0 ktorych mowa w § 9 ust. 1 rozporzgdzenia zmieniajgcego,
nalezatoby zastosowa¢ w sytuacji, gdy w okresie oczekiwania
na uzyskanie wyzszej grupy przez policjanta, o ktérym mowa
w § 9 ust. 1 rozporzgdzenia zmieniajgcego, zmaterializowata
sie ktorakolwiek z przestanek wskazanych w § 2b ust. 7 rozpo-
rzadzenia. Odmienna wykfadnia tych przepiséw prowadzitaby
do nieuzasadnionego uprzywilejowania policjantow, o ktérych
mowa w § 9 ust. 1 rozporzadzenia zmieniajgcego, ktérzy po-
zostajg w okresie oczekiwania na uzyskanie po raz pierwszy
wyzszej grupy zaszeregowania od tej, ktéra przyporzgdkowana
jest do zajmowanego przez nich stanowiska (albo stanowiska,
na ktérym byli oni mianowani przed ich zwolnieniem i przenie-
sieniem do dyspozycji przetozonego wtasciwego w sprawach
osobowych), w stosunku do policjantéw petnigcych stuzbe
na stanowiskach stuzbowych zaszeregowanych odpowiednio
do grupy 6 albo 7 réwniez oczekujgcych na uptyw okresu,
o ktérym mowa w § 2b ust. 1 rozporzadzenia, uprawniajgcego
do uzyskania po raz pierwszy wyzszej (odpowiednio 7 albo 8)
grupy zaszeregowania. Zatem nic nie sprzeciwia sie w takim
przypadku stosowaniu regut ogolnych dotyczacych in genere
uzyskiwania przez policjantéw petnigcych na stanowiskach
stuzbowych zaszeregowanych do grup od 2 do 7 wyzszych
grup zaszeregowania.

Na marginesie nalezy takze zaznaczy¢, ze zmiana statusu
stuzbowego funkcjonariusza polegajgca na zwolnieniu go z zaj-
mowanego stanowiska stuzbowego i mianowaniu go na inne
stanowisko réwnorzedne z tym, ktére poprzednio zajmowat,
w zaden sposob nie wptywa na mozliwos$¢ uzyskiwania przez
niego, w tym trybie, wyzszej grupy zaszeregowania od tej, ktora
przyporzadkowana jest do zajmowanego przez niego stanowiska
stuzbowego, tak samo jak ewentualna migracja tego funkcjo-
nariusza pomiedzy jednostkami organizacyjnymi Policji réznego
szczebla, nawet jesli bytaby zwigzana ze zmiang przetozonego
wtasciwego w sprawach osobowych.

Doda¢ réwniez nalezy, ze w § 13 rozporzadzenia zmienia-
jacego zostaty okreslone warunki, w jakich policjant, o ktérym
mowa w § 9 rozporzgdzenia zmieniajgcego, zachowuje grupe
zaszeregowania uzyskang na podstawie tego przepisu, pomi-
mo przeniesienia go na stanowisko stuzbowe zaszeregowane
do grupy nizszej od dotychczas uzyskanej. Regulacji tej nie
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stosuje sie jednak do policjanta przeniesionego na nizsze
stanowisko stuzbowe w trybie okreslonym w art. 38 ust. 1,
ust. 2 pkt 2 i 3 lub ust. 3 ustawy o Policji. Skoro prawodaw-
ca przewidziat sytuacje, w ktorych policjant nie zachowuje
uprzednio uzyskanego uprawnienia do grupy zaszeregowania,
w przypadku przeniesienia go na nizsze stanowisko stuzbowe
w trybie okreslonym w art. 38 ust. 1, ust. 2 pkt 2i 3 lub ust. 3
ustawy o Policji, a wiec uprawnienia juz nabytego, to bfedne
bytoby przyjecie, ze w przypadku przeniesienia g0 z przyczyn
wskazanych w § 2b ust. 7 rozporzadzenia na nizsze stanowisko
stuzbowe w okresie oczekiwania na uzyskanie wyzszej grupy
zaszeregowania, ktoéry zostat okreslony przez umieszczenie
g0 na stosownym imiennym wykazie, mogtby zachowac¢ zdol-
nos¢ do jej uzyskania.

Zakonczenie

Problematyka zwigzana z zasadami i trybem uzyskiwania przez
policjantéw wyzszych grup zaszeregowania jest zagadnieniem
wcigz nowym i wymagajgcym analizy. Tryb wskazany w § 2b
rozporzadzenia stanowi odrebny mechanizm, za pomocg kto-
rego mozliwy jest awans zawodowy policjanta, ktory pozwala
mu na uzyskanie wyzszej grupy zaszeregowania, bez koniecz-
nosci mianowania go na stanowisko stuzbowe zaszeregowane
W Wyzszej grupie zaszeregowania niz grupa zaszeregowania
przypisana do obecnie zajmowanego przez niego stanowi-
ska stuzbowego. Wobec tego tryb ten jest niejako niezalezny
od tradycyjnego modelu, pozwalajgcego policjantowi na awans
zawodowy, ktory zwigzany jest ze zmiang stanowiska stuzbo-
wego — mianowaniem go na wyzsze stanowisko stuzbowe,
ktore to mianowanie automatycznie zwigzane jest z uzyskaniem
przypisanej do tego stanowiska grupy zaszeregowania. W tym
ostatnim przypadku zasadniczo wola przetozonego wtasciwe-
go w sprawach osobowych ma kluczowe znaczenie, bowiem
to on, ksztattujgc prowadzong przez siebie polityke kadrowa,
uprawniony jest, zgodnie ze swoim uznaniem, do obsadza-
nia poszczegblnych stanowisk stuzbowych znajdujgcych sie
w strukturze organizacyjnej jednostki Policji, ktéra mu podlega.
Przetozony w kazdym momencie moze obsadzi¢ dane stano-
wisko stuzbowe konkretnym policjantem, jesli w jego ocenie
lezy to w interesie stuzby, a tym samym, co do zasady, nie
jest ograniczony czasowo w stosowaniu instrumentu praw-
nego polegajgcego na awansie zawodowym, tj. mianowaniu
policjantéw na wyzsze stanowiska stuzbowe. Oczywiscie mowa
tutaj o kryterium czasu, jaki w przypadku trybu przewidzianego
w § 2b rozporzgdzenia wymagany jest do uzyskania wyzszej
grupy zaszeregowania, a nie stazu stuzby, jaki wymagany jest
do mianowania na konkretne stanowisko stuzbowe. W przypad-
ku instrumentu prawnego polegajgcego na uzyskiwaniu wyzszej
grupy zaszeregowania na zasadach i w trybie okreslonym w § 2b
rozporzadzenia, wola przetozonego wtasciwego w sprawach
osobowych nie ma zasadniczo znaczenia, bowiem uzyskiwanie
tej wyzszej grupy zaszeregowania w stosunku do grupy zaszere-
gowania przypisanej do zajmowanego stanowiska stuzbowego,
albo w stosunku do grupy zszeregowania juz uzyskanej, zosta-
fa w gtéwnej mierze uzalezniona od uptywu czasu. Uzyskanie
tej wyzszej grupy zaszeregowania jest mozliwe kazdoczesnie
po uptywie 4-letniego okresu. Oczywiscie przewidziano szereg
warunkow, ktorych spetnienie moze przedtuzy¢ okres oczeki-
wania na uzyskanie wyzszej grupy zszeregowania. Nie budzi
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jednak watpliwosci, ze zasadniczo, uptyw kazdego okresu 4 lat
skutkuje uzyskaniem wyzszej grupy zaszeregowania. Nastepuje
to z mocy prawa i jest niezalezne od woli przetozonego wtasci-
wego w sprawach osobowych. Istotnym jednak ograniczeniem
tego instrumentu prawnego jest to, ze mozliwos$¢ uzyskiwania
wyzszej grupy zaszeregowania zostafa ograniczona do 8 grupy
zaszeregowania. Uzyskanie tej grupy zaszeregowania uniemoz-
liwia dalszy awans zawodowy policjanta. Z kolei przetozony
wtasciwy w sprawach osobowych moze mianowa¢ policjanta
na stanowisko stuzbowe, ktore jest zaszeregowane do wyzszej
niz 8 grupa zaszeregowania.

Trudno obecnie przewidzie¢, czy system awansu zawodo-
wego pozwalajgcego na uzyskiwanie wyzszej grupy zaszerego-
wania, bedzie stanowi¢ instrument majgcy charakter uzupet-
niajgcy w stosunku do tego podstawowego, ktéry uzaleznia
awans zawodowy od mianowania na wyzsze od dotychczas
zajmowanego przez policjanta stanowisko stuzbowe, by wskutek
tego mianowania uzyskac¢ wyzsza grupe zaszeregowania, czy
tez przeciwnie, czy stanie sie instrumentem demotywujgcym
policjantéw do wzmozenia wysitkow, celem uzyskania takiego
wyzszego stanowiska stuzbowego, skoro po uptywie oznaczo-
nego okresu i tak uzyskiwaliby wyzszg grupe zaszeregowania
w stosunku do tej, ktdra przepisana jest do obecnie zajmowa-
nego przez nich stanowiska stuzbowego, albo wyzszej grupy
zaszeregowania od tej, ktérg juz uzyskali. Nie budzi jednak
watpliwosci, ze w trybie okreslonym w § 2b rozporzgdzenia
policjant zasadniczo musi uzyskiwa¢ bezposrednio wyzszg gru-
pe zaszeregowania, a nastepnie bezposrednio wyzsze od juz
uzyskanych. Mianowanie policjanta na stanowisko stuzbowe
nie musi natomiast odbywac¢ sie w okreslonych cyklach (tj.
po uptywie kazdych 4 lat od dnia mianowana na dane stano-
wisko stuzbowe). Nie wymaga tez, by stanowisko stuzbowe,
na ktére policjant ma zosta¢é mianowany, byto stanowiskiem
bezposrednio wyzszym od stanowiska, na ktorym dotychczas,
j. przed awansem, pefnit on stuzbe. Tym samym wydaje sie,
ze instrument wskazany w § 2b rozporzadzenia winien nie by¢
instrumentem konkurencyjnym, a tylko majgcym charakter
uzupetniajgcy. Na pewno nie powinien on stanowi¢ instrumentu
za pomocg ktorego zasadniczo policjanci uzyskiwa¢ beda awans
zawodowy, bowiem mogtoby to doprowadzi¢ do obnizenia moty-
wacji funkcjonariuszy, tj. checi ich rozwoju zawodowego poprzez
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ubieganie sie 0 awansowanie ich na wyzsze stanowiska stuzbo-
we, z ktorymi wszak zwigzany jest wiekszy zakres obowigzkow,
skoro i tak uzyskiwaliby ten awans bez koniecznosci uzyskania
wyzszego stanowiska stuzbowego, uzyskujgc wyzsza grupe
zaszeregowania po uptywie danego okresu, a takze petnigc
nieprzerwanie stuzbe na tym samym stanowisku stuzbowym
i wykonujgc te same obowigzki stuzbowe.
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